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Jogszabalyi hattér

A nevelési évben munkankat a kovetkezé dokumentumok hatarozzak meg:

2011.évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIII.28.) korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j ¢életpalyajarol és a végrehajtasi rendeletei

A beliigyminiszter 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagdgusok teljesitményértékelésérol
363/2012 (XI11.17.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarél

32/2012 (IX.(.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényi gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

Dokumentumok

Az ONAP,

A Zalaegerszegi Kertvarosi Ovoda Pedagogiai Programja

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hazirend



Bevezetés

Az éves munkaterv tartalmazza az ovodaban ellatandé aktualis, adott évre vonatkozod
feladatokat, és magaban foglalja a nevelési év helyi rendjét. Ez alapjan minden feladat a
megfeleld iddben keriil ellatasra, és Gsszességében azt a célt szolgalja, hogy az intézmény
kiegyensulyozottan, a tényleges feladatai ellatasara koncentralva, hatékonyan ¢és

eredményesen miikodjon.
1.Helyzetelemzés

1.1. Mikodési feltételek:

A Zalaegerszegi Kertvarosi Ovoda a 2024/2025 nevelési évben 15 csoporttal indul.

Személyi feltételek

Ovodapedagogusok
Igazgaté Tagintézmény- Igazgato Onértékelési Csoportba
igazgato helyettes csoport Beosztott 6voné
Csillagkozi 1 0 2 2 12
Napsugar 1 0 1 10
Andrashida 1 0 1 8
Osszesen 1 2 2 4 30

Kertvarosi Székhelyévoda
A 2024/2025-6s nevelési évben az 6vodapedagogusok szamat illetGen teljes lesz a nevelGtestiilet.
A Székhelydvodaban két friss diplomés 6vodapedagogus és egy tiz éve palyan 1évd kollégand
kezdi meg a munkajat.

A Napsugar utcai Tagovoda
2024. év nyaran, 08.01-t6l felmentési idejét tolti, majd a nék 40 éves munkaviszonyaval 11.01-td1
nyugdijba vonul Szantnerné Belsé Anikd dvodapedagogus. Helyére 2024.08.01-t61 Reinegli Réka
o6vodapedagogus gyakornok érkezik.

Schmidtné Németh Marietta 2024.09.01-t61 0j intézményben dolgozik tovabb, helyére Deak-
Horvath Anita 6vodapedagogus érkezik 2024.09.01-t6l.



Andrashidai Tagévoda

A 2024/25-6s tanévben 8 6vodapedagogus kezdi meg a gyerekek nevelését, oktatasat.

Dedk - Horvath Anita masik 6vodaba helyezésével megiiresedett egy allashelyilink, amelyet
Tarr Patricia, friss diplomas évodapedagogus tolt be 2024.09.01-t61.

Ebben a nevelési évben is 6voda pszichologust foglalkoztat a varos. A Zalaegerszegi Kertvarosi
Ovoda intézményeiben minden hénap harmadik hetén segiti a gyermekeket a sziiloket és az
6voda dolgozoéit. Szakmai tudasara szamitunk eldadasok tartdsandl és a kollégandk lelki

egészségeének javitasaban.

Nem pedagogus alkalmazottak

Pedagégiai Konyhai

Ovodatitkar Dajka B dolgozs Osszesen
Csillagkozi 1 6 2 2 1 14
Napsugar = 5 1 15 15 9
Andrashida = 4 2 1 - 7
Osszesen 1 15 5 45 25 30

2. Nevelomunka feltételrendszere:

Feladatanak ellatasahoz minden dolgozoé rendelkezik sziikséges végzettséggel.

2.1. Humaneréforras fejlesztése:

Igazgatoként folyamatosan figyelem a térvényi valtozasokat, és az d6vodai nevelésben végbemend
szakmai megujuldst. Az év kiemelkedo feladata lesz a 2023. jilius 15-én hatilyba 1épett a
pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény és a belligyminiszter 18/2024. (IV. 4.)
BM rendelete a pedagogusok teljesitményértékelésérdl értelmében a dokumentumok atdolgozasa,
a dolgozok tajékoztatasa a munka megkezdése az Uj torvény szellemében és a
teljesitményértékelés bevezetése, valamint az oviKréta hasznalata. Tanévnyit6 konferencidkon
online tovabbképzéseken részt veszek, az ott hallottakat megosztom a nevelGtestiilettel. Az
6vodapedagdgusok szakmai tudasanak gyarapitasa, a korszeri pedagdgiai ismereteik bovitésére

tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink. .



Folyamatosan keressiik, figyeljiik a tovabbképzési kinalatot, hogy oévodapedagogusaink
szakmai tudasukat bovitsék.
Tamogatom az egymastol valod tanulast, preferdlom a hospitalast az egymas munkajanak

megismerése €és az egymastol valo tanulas céljabol.

2023. julius 6-an megjelent a pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény
(tovabbiakban: Puétv.), amelynek 2023. julius 15-én hatalyba 1épett 97. § (1) és (2) bekezdése

alapjan a Pedagogus I1. fokozat elérése nem kdotelezo.
Ebben a nevelési évben a kovetkez6 kollégandk toltik fel portfolidjukat 2024.11.25.-ig:

- Kali Annamaria Ped. 11

- Miskolczi Imréné Ped.Il.

- Borbas Bianka gyakornok

- Virag Panna gyakornok

- Ughy-Szabo Barbara gyakornok
- Molnar Martina gyakornok

A Zalaegerszegi Kertvarosi Ovoda mind harom évodaja Bazis intézménye a Soproni Egyetem
Benedek Elek Pedagogiai karanak. A Bazisovoda Cim elnyerése lehetdséget ad szamunkra,
hogy Ovodapedagogus hallgatok nalunk tolthetik szakmai gyakorlatukat, s megismerve

intézményeinket, az életpalyajukatnalunk kezdhetnék.

2.2.Targyi feltételek:

A Zalaegerszegi Kertvarosi Ovoda Pedagogiai Programja megvaldsitasahoz sziikséges
eszkozrendszerrel rendelkeziink.

Korszerti, szakmai eszkozok beszerzésére és az elhasznalddott potlasara, a koltségvetési
eléiranyzat céliranyosan litemezett felhasznéalasaval, palyazatokkal, az alapitvanyok és a
telepiilésrész onkormanyzat tamogatasaval kivanunk tovabbra is fedezetet biztositani.

A Napsugar utcai Tagdvoda villamos halozatanak és az épiilet feltjitasa is sziikségessé valna.
Az Andrashidai Tagovoda, a Napsugarutcai Tagdvoda utdn a Székhelyovodaban is elkésziilt a
napelemes rendszer. Ezek segitségével az energia felhasznalasunk hatékonyabba valik.

A nyar folyaman a Székhelyovodaban kialakitasra keriilt egy mozgasfejlesztd szoba, ahol a

gyermekek mozgasos tevékenységeket valtozatos eszkdzokkel tudjak végezni.



3. A nevelési év altalanos jellemzoi

3.1. Gyermeklétszamok

Csillagkdzi 6 170 140+12SNI | 140+12SNI | 140+12SNI
Székhelyovoda

Napsugar utcai | 5 140 108+10 SNI | 108+10 SNI | 108+10 SNI
Tagovoda

Andrashidai 4 120 113+3SNI 113+3SNI 113+3SNI
Tagovoda

Osszesen 15 430 361+25SNI | 361+25SNI | 361+25SNI

A Zalaegerszegi Kertvarosi Ovodaban a 2024-2025-6s nevelési évben a Zalaegerszegi
Kertvarosi Ovoda Székhelyovoda (8900 Zalaegerszeg Koztarsasig tutja 70.) négy
csoportjara, 2024. 09. 01. napt6l Polgarmester Ur engedélyét kérjiik a csoportlétszamok
20 %-os tullépésére.

Indoklas:

A 2024. aprilisi beiratkozas utan a csoportlétszamok gy alakultak, hogy tobb csoportban is a
25 {6t meghaladja. A csoportokba sajatos nevelési igényli gyermek ellatasat is
biztositjuk, akik a létszamot jabb 1 illetve egy esetben 2 fovel emelik és igy atlépjiik a

csoportlétszamként meghatarozott 25 6

4. A nevelési év pedagogiai feladatai

A nevelési évben munkdnkat a kévetkezd dokumentumok hatdrozzdak meg:
A Zalaegerszegi Kertvarosi Ovoda minden csoportjiban a Zalaegerszegi Kertvdrosi

Ovoda Pedagdgiai Programja alapjan dolgoznak a kollégandk.

A fejlesztés teriiletei:

- egészséges ¢letmod alakitasa
- az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

- az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa



4.1. Eves feladatok:

- az egészséges ¢letmod szokasainak alakitasa
- az egészségfejleszté mozgas szervezése a napi gyakorlatban
- a szocialis kompetenciak tudatos fejlesztése

- a differencialt fejlesztés hatékonysaganak fejlesztése a jaték — munka - tanulas folyamataban

Pedagdgiai célunk:

Céljaink megvalositasahoz a jatékon keresztiil a komplex személyiségfejlesztése. A jaték az
ovodas gyermek legfontosabb, szabadon vélaszthato, massal nem helyettesitheté 6romforras.
Célunk, a kornyezetiik irant érzékeny a sajat kornyezetiiket befolyasolni tudd, védeni képes

gyermekek nevelése.

Pedagogiai feladatok:
v’ Differencialt személyiség fejlesztés, a gyermekek egyéni sajatossagait eltérd fejlodési

itemét vessziik figyelembe. Minden gyermeket 6nmagahoz képest fejlesztiink.
v' A massag elfogadasa, tolerancia befogadas
v’ Pozitiv személyiség jegyek kialakitasa

v' Balesetek megel6zése /negyedévenkénti tervezés/ szabalyok ismertetése sziildkkel,

gyermekekkel

Az ovodaban folyd nevel6-oktato munkat akkor tekintjiik eredményesnek, ha a helyi
programban meghatarozott célok a nevelés minden teriiletén és minden gyermek
vonatkozéasaban 75%-0s eredményt mutatnak. Torekedniink kell a beiskolazasi mutatok tovabbi

javitasara, de ugyanakkor mindannyian tudjuk, hogy sok esetben még egy évig 6vodaban tartas

oka nem is az értelmi fejlettség hianya, hanem a mentalis, szocialis és egyéb elmaradottsag,

illetve a sziilok Oktatasi Hivatal felé benyujtott kérelme.



Az egészséges életmodra nevelés

Feladat:

- Az egészséges ¢letmad,
betegségmegeldzés
megalapozésa, alakitasa

- Személyi higiénia fejlesztése, az
egészségmeglrzés  szokdsainak
alakitasa

Az egészséges életméd alakitasa - Harmonikus  és  Gsszerendezett
mozgasfejlodés eldsegitése

- A gyermekek mozgasigényének|
kielegitése

- A megfeleld mozgasfeltételek
megteremtése

- A gyerekek alloképességének|
fejlesztése

- Onmaguk és egymas testi
épségének megdvasara nevelés, a
balesetek megeldzése.

- Személyes példamutatassal,
kovetkezetes  neveléssel, a
gyerekek testi, lelki és szellemi
fejlodésének eldsegitése

- Az alapvetd higiénia, apoltsagra
vald igény kialakitasa

-Az  egészséges,  valtozatos
taplalkozasra valo 1gény
kialakitasa

- Az étkezési szokasok elsajatitasa

-A  pihenés  sziikségleteinek

kielégitése




-A mozgas szeretetének

megtartasa.

- A zart sportpalyakihasznaltsagat
a nevelési évben tovabblehetne
fokozni,  hiszen  szamtalan
kiaknazatlan lehetdséget kinal
meg.

- Szeptemberben folytatodik a
Magyar Usz6é Szovetség 11sz6
programja a Varosi Uszodéaban
mind a harom ovoda
részvételével

- Stroke felismerd foglalkozas
szervezése Mesehdsok cimmel a
Székhelyovodaban és a

Napsugér utcai Tagévodaban.




Fontos feladat a mindennapos mozgds
anyaganak valtozatossa tétele.
Egészség megdrzés-prevencio
Az Ovodas Semmelweis Program beépiilése
a tervezési dokumentacioba, mind a harom
intézményben,

- melynek célja a helyes kézmosas

technikajanak elsajatitasa -

Egészseges taplalkozas

- Uj reform ételek, izek megismertetetése, a
gylimolcs fogyasztas megkedveltetése.

- A kulturalt étkezési szokasrendszerének
kialakitasa, illemszabalyok elsajatitasa

- -A Diétaval étkez6é gyermekek

étkezésének fokozott figyelemmel kisérése

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

Tehetséggondozas

- Abeilleszkedési, tanulasi és magatartasi
problémakkal kiizd6 gyermekek segitése,
szakemberhez iranyitasa konzultacidé a
szakemberekkel.

- Az atlag feletti képességgel rendelkezd
gyermekek feltérképezése, segitése a

sziilok bevonasaval.
- Mind a harom oOvodaba a tehetség

mithelyek kialakitasa, elinditdsa, &

szempontok, mddszerek kidolgozasa




Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt
kozosségi nevelés

Erzelmi  biztonsagot  nyujtolégkor
kialakitasa a gyermekek koriil, amiben|
Onfeledten, félelmektdl  mentesen
fedezhetik fel a koriilottiik 1évo vilagot.
Lelki egészségik fejlesztése sok
torddéssel, odafigyeléssel és végtelen|
szeretettel.

Szokés- és szabalyrendszer kiépitése,
alkalmazasa

Pozitiv modell allitasa

Minden csoportban olyan csoportlégkor
kialakitasa, ahol egymaés elfogadésa,
egymas segitése, az egymasra figyelés
természetes viselkedésforma.

Egymas elfogadasat segitd helyzetek
megbeszélésének biztositasa.

A szabadjaték  elsddlegességének
biztositasa (élménynyujtas, hely, 1do6,
eszkdz biztositasa)

A vegyes ¢letkoru csoportokon beliil a
gyermek életkori sajatossaganak és
egyéni ¢érési litemének figyelembe]
vételével, differencialt-, cselekvéses
egyéni fejlesztéssel a gyermekek iskolai
¢letre alkalmassa tétele

Alapvetd erkodlcsi normdk, szabalyok
beépitésével a gyermekek
magatartasanak, viselkedés
kultarajanak alakitasa, fejlesztése
En-tudat ersitése, fejlesztése, pozitiVi
énkép kialakulasanak segitése

Jatékon  keresztil a  kornyezet

védelmére-, értekeinek meglrzésre

10



nevelés és a mivészeti értékek
kozvetitése

— Nemzeti értékeink Orzése, a magyar
kultira és a néphagyomany apolésa,
sajat intézményi hagyomanyok épitése,
apolasa

— Kozos ¢lmények biztositasa
intézményi-, 6vodai- és csoport szinten|
egyarant

-A Boldog Ovoda program folytatasa

mind a harom 6vodaban.

Jaték

- A jatékban, a jaték kozben tanul a
gyermek a legtobbet, ezért a tartalmas
jaték feltételeit egész évben biztositani
kell. Jatékon keresztiil fejlesztheté a
gyermek leginkabb, kapcsolatba 1ép a
tarsakkal, megtanul  egyiittmikodni,
alkalmazkodni a tarsakhoz, az or6m,
¢lményforrason tul szdmtalan
tapasztalatszerzési lehetdség is egyben.

- Minél tobb idd, alkalom és lehetdség]
biztositasa az elmélyiilt, szabad jatékra

- A kiiléonboz6 jatszocsoportok|
nyugalmanak védelme

- Felndtt kezdeményezésre, egylitt]
jatszassal egyéb jatéktémaba vald bevonas

- Az alakul6 baratsagok fejlodésének
segitése

- Minél tobb jatékfajta és azok szabalyainak

megismertetése

11




¢lményekhez juttatas

A jatéktéma tartalmanak bovitése egyiitt
jatszassal, ill. pozitiv példaadassal

A jatékeszk6zok megbecsiilésére nevelés

A jatékeszk6z0k megdvasa.

A lehetéségekhez mérten minél tobb

Munka jellegii tevékenységek

A mindennapi tevékenység része 4
munka jellegli jatékos tevékenység,
mely soran megalapozzuk a munka
szeretetét, tiszteletét sikerélményhez
juttatjuk Oket. Olyan tulajdonsagok,
készségek kialakitasa, melyek pozitivan
befolydsoljak a gyermekek kozosségi
kapcsolatait.

Kornyezettudatos magatartas
fejlesztése

Kotelességtudat kialakitasa

Sajat szemeélylikkel, kornyezetiikkel
kapcsolatos tevékenységek fejlesztése.
Onallésag fejlesztése

Kozosségért végzett munka értékének

meglattatasa

Olyan  tulajdonsadgok,  készségek

kialakitasa, melyek pozitivan|

12



befolyasoljak a gyermekek kozosségi

kapcsolatait.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

A magyar zenei nevelés szilard alapja a k6zos
ének. A népzene, a népdal, a népszokasok és
a népi hangszerek megismertetése altal
lehetdségiink van a sziil6fold értékeinek
atorokitése, hagyomanyaink apoléasara.

- A gyermekek zenei  hallasanak,

ritmusérzékének, ¢éneklési  készségének,
harmonikus, szép mozgasanak fejlesztése.
- az ¢l6 zene wvarazsa, hangverseny
¢lményhez juttatés
- a néptanc alaplépéseivel vald ismerkedés

a gyermektancokon keresztiil

- Elmény a gyermekek szamaéra az 6vond
hangszeres jatéka, éljiink vele. Meghitt
perceket szerezhet a kétszolamu 6vondi
éneklés, spontan moddon naponta akar
tobbszor is sort lehetne ra keriteni. A
dalanyag valasztasanal tartsuk szem elétt,
hogy inkabb kevesebbet markoljunk, de
azt jol, helyes, pontos szoveggel
,tanitsuk™ a gyerekeknek.

- Kiemelt figyelmet forditok az EZO dal
anyagéanak és mozgasos anyaganak napi

szintll alkalmazasanak ellen6rzésére.

Mozgas

Fejlesztjiik a gyermekek erejét, kitartasat,
alloképességét, tligyességét, gyorsasagat,
egyensulyérzékét, harmonikus mozgasat,

finommozgasat.
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Az udvar és a zart sportpalya kihasznalasi
lehetéségeinek  atgondoldasa  folyamatos
hasznélata. Kihasznaljuk az ¢élménypark
kozelségét, kirandulasokra és a nagyokkal
biciklis tarakra

Tevékenységhen megvalésulo tanulas

- A tevékenységek soran folyamatosan
megfigyeljiik a gyermekek egyéni fejlodési
litemét, valtozasokat, ezeket dokumentaljuk,

rogzitjiik és kijeloljiik a feladatokat.

Verselés, mesélés

A gyermekek ¢letkoranak megfeleld, a
kornyezet megismerd folyamatait
(tarsadalom, természet, tinnepek,
hagyomanyok, jeles napok) figyelembe véve
valogatott irodalmi anyag kivalasztasa.
elényben részesitve a magyar népkoltészet
alkotasait és a kortars gyermekirodalom

gyongyszemeit.

Az anyanyelvi nevelés, az értelmi
fejlesztés és nevelés magvalositasa

- Beszéd, kommunikaciés  készség
fejlesztése.

- Kiemelt figyelem a beszédhallas és
szovegértés fejlesztésére.

- helyes mintaadas

- A magyar nyelv kultira kincsének szines,
¢lményszerii atadasa

- tapasztalat szerzés, élménynyujtas

- spontan és tervezetten szerzett ismereteinek

gyarapitasa, rendszerezése, gyakorlasa

Kiilso vilag tevékeny megismerése

A folyamatos megfigyelések, tapasztalat
szerzések biztositasa, kozvetlen tapasztalas,

élmény szerzés.
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- Ujra hasznositasra nevelés

- Madarbarat kert fenntartasa,
madarvédelem.

- ndvények lltetése

- allatok szeretete

- a kornyezetvédelmi  jeles  napok
megszervezése dvodai szinten./Allatok, Viz,

Fold, Madarak és fak napja/

- Valtozatos tevékenységek biztositasa,
melyeken keresztiil tapasztalatokat
szerezhetnek a természeti, és tarsadalmi
kornyezetr6l. ha lehetséges természetes
kozegben tervezendd foglalkozasok.

- Orizziik a természet, illetve kornyezetiink
tisztasagat

- Novényeket iiltetiink és gondozzuk

- Az éllatokkal kiméletesen banunk
(madaretet0k  készitése, Ujrahasznositott
anyagok, eszkdzok felhasznalasaval,

madaretetés)

- Allatasszisztalt kutyaterapids
foglalkozasok szervezése

- A lehetdségeket kihasznalva szelektaljuk a
hulladékot. A pedagbdgiai folyamat soran
ismerkedjenek, illetve ismerjenek meg
tovabbi ujabb alapfogalmakkal (hulladék,
konténer, Ujrahasznositas, veszélyes

hulladék...)

A megtapasztalds sordn  gondolkodési

miveleteken, matematikai tartalmakon
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keresztiil logikai gondolkodasuk fejlesztése,
problémamegoldo6 képességiik erdsitése.
kozlekedéssel. A

Székhelyovoda elnyerte a Biztonsagos Ovoda

Ismerkedés a

cimet, melynek keretében a gyermekeket a

helyes kozlekedés szabalyaira tanitjuk.

— A természeti, az ¢épitett kornyezet]
értékeinek megismertetése

— Magatartasmintak, értékek, életviteli
szokasok megtanitasa

— Pozitiv modell allitasal
(kornyezettudatosan ~ gondolkodd  és
elkotelezettséggel rendelkezd

pedagdgusok, pedagogiai asszisztensek,

dajkak).

Rajzolds, festés, mintdzds, kézi munka

- valtozatos modszerek ¢és eszkozok
alkalmazasaval a rajzolasi kedv felkeltése
- Onbizalom erdsités, sikerélményhez
juttatas

— Az 4bréazolas eszkdzeinek mindennapos

biztositasa

—  Kiilonb6z6 technikak, anyagok,
eszk6zok megismertetése

- A gyermekek motivaciojanak,

kitartasanak fejlesztése
— A mozgas éabrazolds, a részletek, az
oldalisdg megjelenitésének segitése
— A gazdagabb  szinhaszndlat, @
részletgazdagsag, a rajzfeliilet teljes

kitoltésének segitése
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— Az eszkozok helyes fogéasanak,
hasznalatanak gyakoroltatasa,
legfoképpen az ollohasznalat ¢és a
helytelenil rogziilt ceruzafogas,
javitasa.

- A gyermekek érdeklddésének|
fenntartasa a tevékenység irant

— Sikerélményhez juttatds, Onbizalom
erositése.

— A mozgasabrazolas ¢€s az aranyok
megfeleld megjelenitésének segitése

— A megkezdett rajzok befejezésére

0sztonzés

Felelosok: minden ovoda pedagogus

Iddpont: folyamatos

Kiemelt nevelési feladatunk 2024/2025. nevelési évben

1. Allatvédelem

A Z51d Ovoda, Orokos Zold Ovoda cimhez és az Allatbarat 6voda cimhez tarsuld feladatok
gondozasa, elmélyitése mellett az allatvédelemmel kapcsolatos feladatok megismerése, a
gyermekek ¢€s sziilok latdismodjanak formalasa.

Ehhez idén még nagyobb hangsulyt fektetiink a foglalkozéasok, szabad tevékenységek soran
a allatokhoz, az allatok életviteléhez, az életiik megsegitéséhez kapcsolodo ismeretterjesztd
Jjatékok, lehetdségek megismerésére, programjaink alkalméval az 4llatvédelemre.

Kittizott célunk, hogy a felndvekvd gyerekek minél inkébb tisztaban legyenek természeti
értékeinkkel, kincseinkkel. Fontos szamunkra a szemléletformalas, a kornyezetvédelem.
Ertéknek tartjuk a fenntarthatésagra nevelést.

Célunk tovabba, hogy a csaladok szemléletét is formalhassuk azaltal, hogy a gyerekeknek

olyan tapasztalati tanulast és ismeretszerzési lehetdségeket nyuajtunk, melyben
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megszerethetik a kornyezetiiket, és megtanuljak mennyire fontos megdvni az allatokat,

novényeket.

2. Tehetséggondozas

Masik kiemelt feladatunk_a 2024/205-6s nevelési évben a tehetséges gyermekek
fejlesztésének lehetdségeinek kidolgozasa, tehetségmuhely létrehozasa, tehetségcesirak
felkutatasa, tehetségazonositas.

Cél: A szervezet szakmai szinvonalanak erdsitése, tehetségmiihelyek miikodtetése, a
tehetségigéretes gyermekek személyiségének optimalis alakitdsa, komplex fejlesztése az
o6vodai tevékenységek, programok keretében elsésorban integralt megoldasokat
alkalmazva.

Feladatunk

a tehetségigéretes gyermek erds oldalanak fejlesztése, a gyermek pozitiv ,,éntudatanak”
kialakitasa, erdsitése, az elfogadd és tamogatd kornyezet megteremtése, a gyermeki
tehetséget mutatd tulajdonsaglista ismeretében a gyerekek megfigyelése, atlagon feliili
adottsagok fejlesztése, kozvetlen, cselekvd tapasztalatszerzések biztositasa.

a tehetséges gyermek erds oldalanak tdmogatasa (emlékezet, fantdzia, logikus
gondolkodas)

A gyermek tehetségével Osszefliggd gyenge teriiletek kiegyenlitése. (pszichomotoros
képességek, érzelmi szocialis érettség)

az egyéni képességekre épiilo fejlesztés

tehetség mithelyek inditdsa 6vodanként minimum egyet

4.2.Az 6vodai felvétel rendje tankoteles korban lépokkel kapcsolatos teenddk.

4.2.1. Ovodai beiratkozas, felvétel

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. CXC. torvény 8. § (2) bekezdése alapjan minden gyermek

abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig betolti a 3. életévét, a nevelési év

kezddénapjatol (2020. szeptember 1-jét6l) legalabb napi négyoras 6vodai nevelésre kotelezett.

A rendelkezés célja, hogy gyermekeink érdekében a megfeleld életkorban kezdddhessen el

kozosségbe integralasuk és felkészitésiik a majdani iskolakezdésre.

» A beiratkozas idopontjat a fenntartd hatarozza meg

felelos: igazgato. tagintézmény -igazgato
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4.2.2. A tankotelesek beiskolazasanak elokészitése
A tankotelezettség megkezdésével (a tovabbiakban: iskolakezdés) kapcsolatos eljardsra az

alabbi jogszabalyok 2020. januar 1-jét6] kezd6dden hatalyos rendelkezései iranyadok:

o Nkt. —a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény

o Akr. —az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény

o Okt. Hiv. rendelet — az Oktatasi Hivatalrol sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

o NKkt. vhr. —anemzeti kbznevelésrol szol6 torvény végrehajtasarol szo16 229/2012. (V.
28.) Korm. rendelet

« EMMI rendelet — a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdoznevelési
intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet

e Ped. rendelet — a pedagodgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérél szolo 15/2013.
(11. 26.) EMMI rendelet

Iskolakezdés halasztasa

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a sziil6 vagy
gyam kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig

ovodai nevelésben vehet részt.

» szilok tajékoztatasa novemberben

felelds: csoportok ovondi | igazgato. tagintézmény -igazgato

5.Pedagogiai innovacié

Az Allatbarat Ovoda cim elnyerésével jaré feladatok tovabbi folytatisa. A Boldog Ovoda cim
tovabb folytatasa. Az 6vodas Semmelweis program folytatdsa, A kézmosasi vilagnaphoz
kapcsolddva, tovabbra is megrendezziik az egészség napunkat, Délutan a csoportok altal elkészitett
egészséges ¢telekkel, italokkal varjuk a sziildoket, ahol kedviikre kostolgathatnak, receptet
cserélhetnek A kutyaterapids foglakozésok folytatasa, és a Biztonsdgos 6voda cimmel jarod

feladatok folytatasa

Ennek a nevelési évnek a legnagyobb kihivdsa és egyben szakmai jdonsaga az oviKréta
rendszer hasznalata, mely minden 6vodapedagdgustol rugalmassagot, digitalis ismeretet, az

Ujhoz valo pozitiv viszonyt varja el.
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6.Palyazatok
Folyamatosan figyeljiik a palyazati lehetéségeket, hogy a tovabbképzéseket finanszirozni

tudjuk, vagy az 6voda eszkoz készletét bovitsiik.

Orokos Zold Ovoda cim elnyerése kotelez benniinket, hogy a kornyezettudatos nevelést szem
elott tartsuk.

Az Andrashidai Tagévoda palyazik az Orokos Zold Ovoda cimre és az Allatbarat 6voda cimre.

7. Tanfolyamok, tovabbképzések

A tovabbképzési tervet kovetve a kollégandk kotelez6 tovabbképzéseit online
tovabbképzésekkel, helyi tovabbképzésekkel tessziik lehetévé, folyamatosan figyelve a
lehetdségeket. A pedagogusok tovabbképzesi kotelezettségének teljesitését, a 7 évenkénti 120
oras kotelezettség teljesitését figyelemmel kisérjiik. Lehet6ség szerint olyan tovabbképzés
keresése is, amelyen az egész kollektiva részt vehet.

Mindsitésre felkészitd tovabbképzésen vesz részt:

- Kali Annamaria Ped. II

- Miskolczi Imréné Ped.IL

- Borbas Bianka gyakornok

- Viradg Panna gyakornok

- Ughy-Szabo Barbara gyakornok
- Molnar Martina gyakornok

Tobb kollégandnkben €1 a tovabbtanulasi vagy.

- Pataki-Simon Zsuzsanna munkako6zosség vezet0 a Budapesti Miszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Miiszaki ,,KOZOKTATASI VEZETO ES PEDAGOGUS-
SZAKVIZSGA SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK” —ra iratkozik be.

Munkakozosségek miikodtetése
Vezetok:
Miskolczi Imréné
Pataki Simon Zsuzsanna

Kun Beata
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8. Kotelezo dokumentacio

2024.09.01.-t61 a kotelez6 dokumentaciok az oviKréran keresztiil valésulnak meg.

Felvételi-mulasztasi naplé: OviKrétan keresztiil. A hidnyzasokat igazolni kell, naprakészség
kritérium.

Etkezési naplé: ez a dokumentum papir alapt

Nagyobb figyelmet kell forditani az étkezési naplok helyeskitoltésére, a hibalehetoségeket

a minimalisre Kell szoritani. Naprakész, esztétikus, pontos vezetése, javitasa csak az elfogadott,

megbeszElt, torvényes modon torténhet.

Csoportnaplo: az oviKrétan keresztiil, igazodva az 1j feliillethez. A differencialas

kiemelt szerepet kell, hogy kapjon.

Egyéni fejlodési naplo: az oviKrétan keresztiil folyamatos vezetése, egyéni fejlesztési terv készitése
Figyelve a PDCA elv érvényesiilésére. A gyermekek fejlodését szolgald intézkedések,
megallapitasok, javaslatok keriiljenek régzitésre. A sziilok torvényben eldirt fél évenkénti
tajékoztatasa.

Felelos: minden ovoda pedagdgus

Idépont: folyamatos

Végrehajtas ellenorzése: igazgato, igazgato helyettes, tagintézmény-igazgato

9. Pedagogiai munka szervezése

A\

Minden csoportban gyermekkozponta szemlélettel.
» Fontossagi sorrend: a gyermekek sziikségleteinek kielégitése, ehhez igazodo

napi rend, heti rend, foglalkozas-tevékenység
» A csoportnaploban ( oviKréta) dokumentalni kell a sziilékkel kozosen
elhatarozottkirandulasokat, helyszinét, idépontjat.
Programokat (szinhaz, mozi, konyvtarlatogatas).
Unnepélyeket (azok miisorat)
A sziinet idejét, a mas 6vodaba athelyezett gyermekek nevét.
Mind ezek gyermek és balesetvédelmi vonatkozasait.

A tervezett programokat és azok idépontjat, szervezési feladatokat

YV V. V V V VY

A gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban foglalo
tevékenységek, foglalkozasok keretében az 6vodai pedagdgiai programban
meghatarozott tevékenységi formak tartalmi elemeit.
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> A hivatalos csoportlatogatasokat, a latogatas céljat, idopontjat, a latogatd nevét,
beosztasat, a latogatas szempontrendszerét.

> Feljegyzést, a heti bejegyzést a csoport életérol

Feleldsok: minden ovodapedagdgus
Idépont: folyamatos

A végrehajtas ellendrzése: igazgato, igazgato helyettes, tagintézmény-igazgato

10. A nevelési év rendje

10.1. A nevelési év 2024. szeptember 1-vel kezdddik és 2025. augusztus 31.-vel zarul.
Az 10j gyermekek fogadasa, beszoktatasa szeptember 1.-vel folyamatos, akar a gyermek 3
éves kora betoltése elott is.

10.2.. Ovodai sziinetek
Nevelés nélkiili munkanap: 4

- 6szi szakmai nap 2024. oktober.
felelos: igazgato

tavaszi szakmai nap 2025. marcius
Téma: szakmai eléadasok, bels6 tudasmegosztas szervezése

felelos: igazgato

tavaszi kozosségépit6 kirandulas vagy kozosség €épit6 tevékenység
iddépont: 2025.janius

felelds: igazgat, tagintézmény-igazgato

- Tanévzar6 és nyito értekezlet 2025. augusztus

feleléds: igazgato

2025. junius 23. (hétfo) — julius 18.  2025. julius 21. (hétfé) — augusztus 15.
(péntek) (péntek)

Napsugar Tagovoda
Csillagkozi 6voda

Andrashidai Tagévoda
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Iskolai #éli sziinet: Zalaegerszegi Landorhegyi Ovoda Landorhegyi Tagévoddja
A sziil6k tajékoztatasa a torvényben meghatarozottak szerint.

Felelds: igazgato, tagintézmény-igazgato

10.3. Ertekezletek rendje:

Evnyito értekezlet: 2024.08.26.
Tanév kezdés aktualis kérdései, feladatai

Osszevont sziil6i értekezlet: 2024.06.14.
Ismerkedés az o6vodaval, programjaval,
hazirendjével.

Iskolaérettséggel, beiskolazassal kapcsolatos 2024.11.
ismeretekrol szakember el6adasa

Csoportok sziiloi értekezlete: Az 6voda é€s a csalad 2024.09.
egylittmitkddése,
aktudlis feladatok megbeszélése

Nevelési  év  értekelése, nyari  élet 2025.04.
elokészitése.

Fogaddorak igény szerint, illetve fél évente

felelds: minden 6vond

10.4.. Sziiléi élitekezletek és fogadoorak rendje
Az 6vodak munkatervében tervezettek szerint keriil megszervezésre
Felelds: igazgato, tagintézmény-igazgato minden ¢vond
Mindharom oOvodaban heti rendszerességgel tartunk munkamegbeszéléseket, kétheti

rendszerességgel vezetdi megbeszéléseket

10.5. Megbeszélések rendje

Heti szintli megbeszélések a munkatarsakkal, tagovodanként mas-mas idépontokban, a
dolgozok tajékozottsdganak az informacio dramlas hatékonysaganak novelése érdekében.

10.6. Unnepek, iinnepélyek iitemezése az 6vodik feladat tervében

Napsugdr utcai Tagévoda

Gyermekek iinnepei:

Mikulas
felelds: csoportok 6vondi

2024.12.06

Karacsony
felel6s: Kun Beata

2024.12.18.

Farsang )
felel6s: Vas Eva

2025.02.19.

Husvét
felelds: csoportok 6vondi

2025.04.15.
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Nyilt iinnepek:

Anyak napja 2025.04.27.
felelds: csoportok 6vondi

Nagyok bucstztatasa 2025.05.22-31.
felelds: csoportok 6vondi

Megemlékezések:

Marcius 15. 2025.03.14.
felelGs: Bezlay-Toth Katalin

Nemzeti Osszefogas Napja 2025.06.04.

felelds: Kozma Anita
Csaladi rendezvények:

Marton-napi lampas felvonulas 2024.11.07.
felelds: minden 6vond

Gyermeknap, apék napja 2025.06.04.
felelds: csoportok 6vondi

Ovodan kiviili rendezvények

Alapitvanyi Bal 2025. 02 09.

felelds: Pénzesné Horvath Eva

Varosi Advent 2024.12.01.
Kertvarosi Advent 2024.12.12.

felelds: Maci csoport 6vondi
Viarosi farsang 2025.03.03.

felelds: Vas Eva

Részt vesziink a kozéletben, a varos kulturalis életében és a fenntartd altal szervezett sportrendezvényeken, farsangi
felvonulason és a gyermekek szamara megfeleld k6zos rendezvényeken is, melyekre a sziiloket is beszervezziik.

Csillagkozi Székhelyovoda

2024.szeptember 14. Kertvarosi Vigassagok
2024.oktober Tok jo nap

felelds: csoportok 6vondi
2024. oktober 04. Allatok vilagnapja

felelds: csoportok 6vondi o4




2024.

november 11.

Marton nap

felelds: csoportok 6vondi

2024.

december 03.

Adventi jatszohaz
felelds: csoportok 6vonoi

2024.

december 06.

Mikulas

felelds: csoportok 6vonoi

2024.

december 13.

Lucazas

felelds: csoportok 6vonoi

2024. december 15. Karacsony az oviban,
Az 6vonodk kardcsonyi misora
2025. februar 13. Csoportfarsangok
felelds: csoportok 6vonoi
2025februar. Viérosi Farsang
2025. marcius 14. Marcius 15-1 linnep
felelds: csoportok 6vondi
2025. marcius 22. Viz vilagnapja
felelds: csoportok 6vonoi
2025. marcius 28. Husvét az oviban
felelds: csoportok 6vonoi
2025. aprilis Oralatogatas az 1. osztilyban a
tankoteles gyermekekkel
felelds: igazgato helyettes
2025. aprilis 19. vagy 22. Fo6ld napja

felelds: csoportok 6vondi

2025.

aprilis 31 01-mé4jus 03.

Anyak napi iinnepségek

felelds: csoportok 6vondi

2025.

majus 10.

Madarak ¢s fak napja Enek az
erdében

felelds: csoportok 6vondi

2025.

majus 24.

Gyermeknap apak napja - Csaladi
nap

felelds: intézményvezetd helyettes

2025.

majus .

Ballagas

felelds: csoportok 6vondi

2025. junius 03.

Nemzeti 0sszefogés napja
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Andrashidai Tagovoda:
A feleldsok kijelolésére az év eleji neveldtestiileti értekezleten keriil sor.

2024.oktober Idések koszontése

2024. oktdber 04. Allatok vilagnapja

2024. november 11. Marton nap

2024. december 03. Adventi jatszohaz

2024. december 06. Mikulas

2024. december 13. Lucazas

2024. december 17. Karacsony az oviban, Betlehemezés

2024. december . Karacsonyi koncert

2024.december 2. Mindenki Karacsonya

2025. marcius 04. Csoportfarsangok

2025. marcius 05. Kiszézés

2025. marcius 08. Idések nénapi koszontése

2025. marcius 14. Marcius 15-i linnep

2025. marcius 21. Viz vilagnapja

2025. aprilis 16. Husvét az oviban

2025. aprilis Oralatogatss az 1. osztalyban a tankoteles
gyermekekkel

2025. aprilis 22. ? Fold napja

2025. méjus . Anyak napi linnepségek

2025. majus. . Id6ések anyédk napi koszontése

2025. majus 09. Madarak és fak napja

2025. majus Nemzedékek kézfogésa - jotékonysagi gala

2025. majus 24. Gyermeknap

2025. majus . Ballagas

2025. janius 03. Nemzeti 6sszefogas napja

2025. junius Szentivan ¢&ji mulatsag

A rendezvényeink programjait a gyermekek fejlettségéhez, életkorahoz igazitjuk. Arra toéreksziink, hogy
a gyermekek és sziileik szamara is élményt jelentsenek, tovabba a felndtteknek mintat nyajtsunk a

szabadidd tartalmas eltoltéséhez
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Alapitvanyi bal

Mind a harom 6vodaban miikddik alapitvany, melynek célja anyagilag segiti az 6vodai nevelés

feltételeinek javitasat. A jo hangulatu alapitvanyi béalokon idépontjai a februari iddszakra

tervezettek.

Felelos: igazgato, tagintézmény-igazgato

11. Téritéses és téritésmentes szolgaltatasok

Sziilok altal keért téritéses szolgaltatdasok

>
>
>
>

Nyelvi foglalkozas
Aerobic
Gyermektanc, néptanc

Gyermek joga

Teéritésmentes szolgaltatdasok

>

YV V V V

>

Hittan

Bozsik program

uszoda A MUSZ altal szervezett program az iskolaba mend nagycsoportosok részére

Napsugar 6voda minden héten szerdan

Székhelyovoda minden héten csiitortokon

Andrashidai tagévoda minden héten hétfén

Ovodan kiviili rendezvények

>
>
>

Konyvtarlatogatas

Bébszinh4z —zenés szinhaz

Kirandulésok, €élményszerz6 sétak, tarak, és mas 6vodak altal szervezett
rendezvények, programok

Programok az Apaczai konyvtarral és az Andrashidai Altalanos Iskolaval
Varosi OKONAPOK, SPORTNAPOK

12. Sajatos nevelési igényii gyermekekkel, logopédiai ellatassal kapcsolatos

feladatok

Zala megyei Pedagogiai Szakszolgalat és a Béke Ligeti Altalanos Iskola, Készségfejlesztd

Iskola, Szakiskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény gyogypedagdgusai,

logopédusai, konduktorai latjak el a feladatot a szeptemberben kialakitott 6rarend;jiik alapjan
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A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség

kialakulasanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiitt miikodés,

az 6vodapedagogusokkal és a sziilokkel.

13. Zalaegerszegi Kertvarosi Ovoda miikodése

Mindharom 6voda heti 5 napos 52,5 éras nyitva tartassal miikodik
Napi nyitva tartasi id6: 6,00 6ratol 17,30

A dolgozok munkarendjét az egyes 6vodak munkarendje tartalmazza.

14. Vezeto6i feladatok a nevelési évben

V V.V V V VYV VYV V V VYV V V VY V V V V V V

anevelési év elOkészitése, az éves feladatok tervezése, szervezése
felkésziilés a tanfeliigyeleti ellenérzésekre, a pedagogusok mindsitésére
az intézményi Onértékelési Szabalyzat feliilvizsgalata

a Zalaegerszegi Kertvarosi Ovoda miikodtetése

az éves statisztika elkészitése

nevelOtestiileti értekezletek elokészitése, megszervezése

gazdasagi feladatok

a koltségvetés felhasznalasanak attekintése, tervezése, feladatok iitemezése
beiskolazas el6készitése

munkakori leirasok feliilvizsgalata, attekintése

vezetdi beszamolo elkészitése

szabadsagolasi terv elkészitése

1) kollégan6k munkajanak figyelemmel kisérése

palyazati lehetdségek kiaknazasa, palyazatiras segitése,

a Zalaegerszegi Kertvarosi Ovoda hatékony menedzselése

ovodai tovabbképzések szervezése

Orszagos szintli tovabbképzés lebonyolitasdban valo részvétel

nyari €let megszervezése

karbantartasi munkak titemezése
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15. Vezetoi ellenorzés, értékelés

Az ellendrzés szempontjai

Az 6voda {6 feladatait illetden:

A tehetséggondozas, tehetségnevelés lehetdségei a munkaban

Differencialt nevelés, egyéni banasmod érvényesiilése

A feleldsok vallalasainak ellendrzése a feladatvallalési terv szerint folyamatosan
Ovodai dokumentumok (csoportnaplé, felvételi és mulasztasi naplo) vezetésének

folyamatos ellendrzése

Egyéb ellendrzések:

Technikai dolgozdk munkajanak folyamatos ellendrzése.

Sziilékkel, gyermekekkel torténé kommunikacidé nyomon kovetése.

A konyha rendje, az ¢lelmiszerek tarolasa, kezelése, az ételmintak rendje.

Az 6vodai iktatas rendje. A felelésok munkajat, a hataridék pontos betartasat az

ovodavezetd ellendrzi.

A vezet6i latogatasaim célja:
Megfeleld mennyiségii és mindségii informacio gyljtése, elemzése, a tényleges allapot
Osszehasonlitdsa a Pedagogiai program cél és feladatrendszerével, visszajelzés az

ovodapedagdgusnak a munka szinvonalérol, a vezetd tervezd munkajanak segitése.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei:
Humanus
Objektiv, tényeken alapuld

Fejlesztéselvil

Feladata:

A tervezett szempontok szakszerl elvégzése

Moédszere:

Dokumentumok vizsgalata, csoportlatogatés, beszélgetés.
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Az ellenorzés idorendi litemezése

Szeptember

Az 0j gyermekek fogadasanak
elokészitése.

A befogadas megszervezése.

A veliik val6 foglalkozas modszere.
A pedagodgiai dokumentaciok
ellendrzése.

csoportnaplok, felvételi-mulasztasi
naplok, étkezési nyilvantartasok, az
egyéni fejlédést nyomon kovetd
dokumentumok megnyitasa.

A munkak6z6sség munkatervének

ellendrzése.

Oktéber

A gyermeki kornyezet
legoptimélisabb kialakitasdnak
megvalosulasa. A gyermekek
szeretd befogadasa.

A beilleszkedést eldsegito,
biztonsagot ado 1égkor

megfigyelése a csoportokban.

November

Egyéni banasmaod és differencialt
fejlesztés megvalosulasa a

csoportokban.

December

A gyermekek valtozatos
tevékenykedtetésének
megfigyelése, differencialt egyéni
¢és kozosségi fejlesztés a
csoportokban.

Vezet6i ellendrzések, hazi
hospitélasok, a latottak
megbeszélése belso tudasatadas

folyamatéaban, onreflexiok.
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Az 6vodai eszk6zok megovasa.
Szabalyok betartésa.
A fejlédést nyomon kovetd

dokumentumok vezetése.

Januar

A nevelémunka, a pedagdgiai
dokumentéciok vizsgalata.
az elso félév értékelése, a

tervezOmunka ellen6rzése.

Februar

Az egyénre szabott
személyiségfejlesztés €s a
kozosségi €letre torténd felkészités

megfigyelése.

Marcius

Az egyénre szabott
személyiségfejlesztés és a
kozosségi €letre torténd felkészités

megfigyelése.

Aprilis

A pedagdgiai munkat segitd
munkatarsak munkavégzésének,
segitokészségének ellendrzése.

Munkakdzosségi megbeszélés.

Majus

Az elvégzett munkak értékelése,
észrevételek, tapasztalatok
Osszegyljtése.

A fejlédést nyomon kovetd
dokumentumok, csoportnaplok

ellendrzése.

Junius-Julius- Augusztus

Az élményszerli és balesetmentes
nyari €let megszervezésének
ellendrzése.

A nyéari nagytakaritas

munkafolyamatanak vizsgalata.

31




A pedagdgiai asszisztens szakmai munkdjanak ellendrzése, mely folyamatos

» hogyan, milyen modon kapcsolodik be a csoport életébe
hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben

az 6vondvel valo egyiittmikodés modja

kapcsolata a gyermekekkel

munkaidd pontos betartasa

vV V VYV V VY

gyermekszeretd magatartas

A dajkak munkdjanak szakmai ellendrzési szempontjai:

» hogyan, milyen médon kapcsolodik be a dajka a csoport életébe
» hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben

» tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgalo helyiségekben
> kapcsolat az 6vondkkel

> kapcsolat a gyerekekkel

» munkaid6 pontos betartasa

» gyermekszeretd magatartas

» kornyezetvédd magatartas

» higiéniai szabalyok betartasa

Konyhai dolgozok munkdjanak szakmai ellendrzési szempontjai:
» aHCCP-nek valo megfelelés
» higiéniai szabalyok betartasa
Az ellenérzésre oktober — november — december - februar és a tavaszi honapokban keriil majd
Sor.
Ellenérzésem alapja a pedagogus teljesitményértékelési rendszere.
Az értekelési rendszer 2 részbdl all 6ssze:
* személyre szabott szakmai kovetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriild éves
fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok értékelése,
» a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd)

értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.
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Az ellendrzés szempontjai, teriiletei:

1. Pedagodgiai munka mindsége, eredményessége

A gyermekek
személyiségfejlédésének
eredményei,

a tankotelezettség megkezdésének
adatai

A) Az adott nevelési év
nyomonkovetési* eredményeit az
ovodéaba

1épés évének eredményeihez képest
kell vizsgalni. Az adott nevelési
évben tankotelessé valo gyermekek
egyéni fejlettségiiknek megfelelden
iskolara felkészitd nevelést kapnak.
B) Kizardlag sajatos nevelési
igényl gyermekeket neveld ovoda
(csoport) esetében az A) ponttol
eltérden: Az adott nevelési év
nyomonkovetési

eredményeit az 6vodaba 1épés
évének eredményeihez

képest kell vizsgalni. A fejlesztés
eredményeként a nevelési végi
értékeléskor

az eredmények javulast mutatnak
az onkiszolgalas, beilleszkedés,
adaptiv magatartds, szocialis
készségek, kommunikacio,
motorium, kognitiv képességek egy

vagy tobb teriiletén.

A gyermekek ellatasa, fejlesztése
a vonatkozd szakmai
normaknak, protokolloknak
megfelelden

A pedagogus a gyermekek értelmi,
érzelmi, akarati, szocialis és testi
fejlettségének mutatoit nyomon
koveti, ciklikusan elemzi, értékeli,
rogziti, az eredményeket nevelési,

fejlesztési terveibe beépiti.

Korszert, innovativ pedagogiai
modszerek, tevékenységszervezési
eljarasok napi

alkalmazasa

A pedagdgus élményalapu, a
gyermekek 6nallo tevékenységére
épiilo, a tapasztalatszerzést és a
jatekra €piild készség €s
képességfejlesztést

lehetéve tevd interaktiv
tevékenységszervezési és értékelési
modszereket alkalmaz, fejleszti a
gyermekek értelmi, testi, lelki

és szocialis készségeit.

Dijak, elismerések, publikaciok,
mesterprogram, megvaldsitasa
¢s ezek hasznosulasa

az ovoda életébe

Rendelkezik a pedagdgiai munkdja
eredményességét bizonyito,

az intézmény altal alapitott és/ vagy
helyi, telepiilési, allami dijakkal,
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elismerésekkel. Mesterpedagogus
programjaval, publikéaciokkal
hozzéjérul az intézményi, vagy
tagabb értelemben (helyi,
regionalis,

orszagos szinten) a pedagogiai

munka mindségének fejlesztésé¢hez

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi

Eves tartalmi tervezés, napi
tervezés

Az adott gyermekcsoport és
lehetdség szerint a sziil6i kdrnyezet
jellemzdinek ismerete alapjan és az
egyes gyermekek eltérd
képességeire,

szociokulturalis helyzetére
figyelemmel készit nevelési

¢s tevékenységi tervet, valamint
sajatos nevelési igényd, illetve
beilleszkedési,

tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek esetében
(re)habilitacios tervet, fejlesztési
tervet. Az egyes tevékenységek
megvalodsitasara felkésziil,
tevékenységét megtervezi, napi
szakmai

tevékenysége tervszeriien felépitett.

Tobbletfeladatok, kiilonbozo
megbizasok vallalasa

Eseti vagy allando intézményi
munkacsoport tagja (pl.: Zold
Ovoda

koordinator, OTM) pélyéazatfigyeld,
palyazatir6 feladatokat vallal,
mentoralasra fogad
hallgatokat/gyakornokot.
Mesterpedagdgusként
intézményfejlesztési feladatokat
vallal, tdimogatja

az intézmény, a pedagdgusok
munkdjat. Szaktanacsadoként,
szakértoként (ha relevans) részt
vesz a jogszabaly altal
meghatéarozott

feladatokban. (Tobb megbizatas

esetén tObb pont.)
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Az intézményen beliili 6vodai
szintli rendezvények

Az 6vodaban intézményi szintl
rendezvényeket szervez és/vagy
megval6sitasdban aktivan részt
vesz gyermekkozosségével, azokat
dokumentalja (forgatokonyv,
beszamolo,
elégedettségmérés/értékelés

stb.). Részt vallal az intézmény
éves munkaterve szerinti
programokban,

pl.: hagyoméany6rzd nap, kulturalis
rendezvény, sziildi nap

stb. Az intézményi hagyomanyok

apolasaban tevékenyen vesz részt.

Az intézményen kiviili
programokban valo részvétel
(projektek, kirandulasok,
muzeum- €s szinhazlatogatas,
telepiilési programokba

vald bekapcsolodas stb.)

Ovodan kiviili programokat
kezdeményez, szervez, tdjékoztatja
a sziiloket az 6vodan kiviili
programokroél. Feladatot vallal az
intézményvezetdvel

egyeztetve a programok
megvaldsitasa soran, vagy

a programok megvalositdsdban

aktivan részt vesz.

3. Munkavégzés megbizhat6saga, hatarid6k betartasa

A pedagogus szabalyés
normakdvetd magatartasa

A pedagogus foglalkoztatassal
kapcsolatos iranyado agazati
jogszabalyokban

ra vonatkozo rendelkezéseket
ismeri és koveti, az SZMSZ

¢s Hazirend szabalyait, a
munkakori leirdsaban foglaltakat
maradéktalanul

betartja.

Az 6vodai adminisztracios
feladatokat — a feladatkoréhez
kapcsolodoan

— szakszerlien, pontosan, hataridére

elvégzi.

Csoportnaplo, mulasztasi
naplo vezetése

A csoportnaplodt és a gyermekek
hianyzasat a mulasztasi naploban
naprakészen vezeti, igazolatlan
hianyzas esetén jelez az
igazgatonak

¢s a gyermekvédelmi feleldsnek.
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A gyermekek
személyiségfejlodésének
nyomon kovetésével
Osszefiiggd adminisztracios
tevékenység

A gyermek altal készitett
produktumokat folyamatosan
gyljti,

a gyermekek személyiségfejlodését
az intézményi belsd szabalyzdkban
meghatarozott mdédon értékeli, a
gyermekek személyiségfejlodésérol
a sziiloket/ torvényes képviseloket
legalabb félévente

tajékoztatja.

4. Kommunikaci6, egylittmitkodés

Nevelotestiileti, szakmai
munkako6zdsségi tevékenységekben
valo részvétel,

egylittmiikodés szakmai
partnerekkel

Konstruktiv, épitd jelleggel részt
vesz a neveldtestiileti
értekezleteken,

hozzészolasokkal, pedagogiai
jellegli eldadasok tartasaval (pl.
nevelési értekezleten) segiti a
testiilet munkdjat. Aktivan
kozremitkodik

a szakmai munkakdzossége/
intézménye éves programjainak
tervezésében, szervezésében,
megvaldsitasaban, értékelésében.
Naprakész informacidval
rendelkezik, az informaciok
atadasaban

¢és fogadasaban mindig szakszer(i és
objektiv.

Munkavégzése sordn
kezdeményezden egylittmiikodik a
pedagbgustarsaival,

szakmai partnerekkel (pl.
ovodapszichologus, pedagogiai
szakszolgalat munkatarsai, szocialis
segitd, gyermekorvos,

csaladsegito stb.)

Szakmai kihivasok megoldasaban

aktiv.

Kapcsolattartas és kommunikécio
a szlilokkel/ torvényes
képviseldkkel

A sziil6i értekezleteket, fogado
orékat, nyilt napokat pontosan

¢s tervezetten lebonyolitja. A
sziiloket/ torvényes képviseldket
igény

szerint, de legalabb félévente
egyszer szakszeriien, kozérthetéen
¢és objektiven tajékoztatja az 6vodai
feladatokrol és az érintett gyermek
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személyiségfejlodésérdl, a
sziilokkel egytittmikodik.
Igény szerint a sziilokkel ko6zos

programokat szervez.

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés

Tehetség jeleit mutatd gyermek
ovodai nevelése

Részt vesz a tehetségigéretek és a
kettos kiillonlegességii, sajatos
nevelési

igényl, vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tehetségigéretek
azonositasdban. A sziilok szamara
nevelési

tanacsokat ad a gyermek
képességeinek kibontakoztatasa
érdekében.

Figyelmet fordit a gyermeki
alkotdsok kozdsségi rendezvényen
vald bemutatasara €s a
tehetségigéretek batoritadsara
kiilonboz6

ovodai és/vagy 6vodakozi
rendezvényeken (vizualis/alkoto,
sport,

mesemondo stb.).

A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek fejlesztése

A gyermekek kozotti egyéni
kiilonbségek figyelembevételével
differencialt tevékenységformakat,
tanulasszervezési eljarasokat
alkalmaz. Egyéni fejlesztést végez,
az SNI illetve BTMN gyermekek
egyedi igényeit figyelembe veszi,
differencialt ellatast biztosit, a
szakemberekkel
(gyogypedagogus, fejlesztd
pedagbgus, logopédus)
folyamatosan

konzultal.

Gyermekvédelmi megsegitést
1gényl6é gyermekekkel
valo foglalkozas

A hatranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzetii és veszélyeztett
gyermekek gyermek hidnyzasainak
csokkentése, szocialis hatranyainak
csOkkentése érdekében pedagodgiai

célu feladatokat vallal.
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Iskolaba 1épés segitése Indokolt esetben személyes
beszélgetéssel segiti a tankoteles
korba

1ép6 gyermekek sziileit a
tankotelezettség megkezdése
id6épontjanak

megvalasztasaban, az indokolt
esetben beadasra keriild
tankotelezettség

halasztasi kérelmek elkészitésében.
Az 6voda-iskola atmenetet segitd
tevékenységekben,
egylittmiikodésekben

aktiv részt vallal.

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

Motivacio, elkotelezettség Szakmai tudasat folyamatos
megujitja, modszertani kultirdjat
fejleszti,

beépiti a mindennapi pedagdgiai
gyakorlatba. Fontos szdmara

az erdsségeinek ¢és fejleszthetd
teriileteinek onértékeléssel torténd
rendszeres meghatarozasa.
Elkotelezett az intézmény
kiildetése, céljai

¢s a pedagogiai program irant, a
megvalositasban kezdeményezd
szerepet vallal.

A szervezet képviselete Kiilso és belsé forumokon,
programokon eredményesen
képviseli

¢s menedzseli az intézmény
érdekeit, Oregbiti az intézmény jo
hirnevét.

Etikus magatartas A 14 vonatkoz6 pedagogus etikai
szabalyok szerinti normakat kdveti,
betartja.

7.Egyedi intézményi értékelési szempont
A digitalis technologiak megfelelé alkalmazasaval az 6vodapedagogusok
ismerjék meg az Ovikréta hasznalatat és a gyermekek specialis igényeit
kielégito nevelési-tanulasi stratégiakat valasszanak a digitalis térbol, a

gyermekek fejlodése érdekében.




16.

Tapasztalatok megosztdsa az érintettekkel- tagovodanként a tagintézmény —igazgatok végzik.

Zalaegerszegi Kertvarosi Ovoda kapcsolatrendszere

Zalaegerszey Megyei Jogii Viros Onkormdnyzatival vald kapcsolattartisunk
Humanigazgatasi Bizottsagon valamint a Polgarmesteri Kabinet és a Humanigazgatasi
csoporton keresztiil valésul meg.

ZeGESZ-szel napi kapcsolatban allunk az intézmény zavartalan miikodése és a koltségvetés
szocialis, takarékos felhasznalasa érdekében.

Apdczai Csere Janos Miivelodési Kozpont rendezvényein részt vesziink.

A telepiilés rész altal szervezett programokon részt vesziink,

Szomszédos intézményekkel

Napsugar utcai Bolcsédével kapcsolatunk a gyermekek miel6bbi megismerését, a bolcséde-
6voda kozotti atmenet megkonnyitését szolgalja.
A Zalaegerszegi Eotvis Jozsef Altalanos Iskola és Liszt Ferenc Altaldnos iskola, az Oveges
Jozsef Altalinos Iskola igazgatdival, alsés pedagdgusaival kapcsolattartasunk szintén
folyamatos. Tapasztalatok keretében tajékozodunk a gyermekek iskolai bevalasarol. Kolesonos
az intézmények rendezvényein a gyermekek, pedagogusok részvétele, egymas segitése.
A Zalaegerszegi Pedagogiai Oktatdsi Kozponttal kapcsolatunkat a folyamatos és kolcsonos
tajékoztatas jellemezi.

A gyermekek egészségiigyi ellatisa
Csillagkozi Székhelyovoda

Gyermekorvos: dr. Hoébor Miklos

Fogorvos: dr. Grof Ulrike

Napsugar utcai Tagovoda:
Gyermekorvos: dr. Bicsak Lajos
Fogorvos: dr. Grof Ulrike

Andrashidai Tagovoda:
Gyermekorvos: dr. Batka Jen6

Fogorvos: dr. Pallos Marcell
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A Gyermekjoléti Szolgalat dolgozoival a gyerekvédelmi feleldsok tartjak a kapcsolatot

Székhelyovoda: Kali Annamaria
Napsugar utcai Tagovoda: Pénzesné Horvath va

Andrashidai Tagévoda: Tornyosné Otto6 I1diko.
A gyermekvédelmi felel6sok éves terv alapjan végzik feladataikat, részt vesznek a
Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett szakmai eléadasokon, kapcsolattartasuk folyamatos

az illetékes szakemberekkel.

Sziildi Szervezet

A sziil6k meghatarozott jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitésére Sziiloi
Szervezetet (kozosséget) mind a harom dvodaban miikodik, véleményezési, javaslattevod
jogkorrel.

Evente 2-3 alkalommal értekezletet tartanak, ezen kiviil, ha sziikségét latjak alkalomszertien

barmikor 0sszehivhato.

17. Fejlesztés, felajitas, karbantartas
Székhelyovoda

- Karbantartasi feladatok elvégzése,

- Feln6tt mosdok felujitasa
Napsugar utcai Tagovoda:

- Konyha teljes felujitasa

- Villamos halozat felujitasa
Andrashidai Tagovoda

- Az eldéfordulo garancidlis javitasok elvégzése.

Zalaegerszeg, 2024. augusztus 18.

Szijartoné Herbai Erzsébet

igazgato
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