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Jogszabályi háttér 

A nevelési évben munkánkat a következő dokumentumok határozzák meg: 

- 2011.évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

- 2011. évi CXC. törvény végrehajtási rendeletei: 

- 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

-  229/2012. (VIII.28.) korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 

- 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról és a végrehajtási rendeletei 

- A belügyminiszter 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagógusok teljesítményértékeléséről 

- 363/2012 (XII.17.) Korm. Rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

- 32/2012 (IX.(.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának 

irányelve kiadásáról 

- 1997. évi XXXI. törvény A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

Dokumentumok 

- Az ONAP, 

- A Zalaegerszegi Kertvárosi Óvoda Pedagógiai Programja 

- Szervezeti és Működési Szabályzat 

- Házirend 
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Bevezetés 
 

Az éves munkaterv tartalmazza az óvodában ellátandó aktuális, adott évre vonatkozó 

feladatokat, és magában foglalja a nevelési év helyi rendjét. Ez alapján minden feladat a 

megfelelő időben kerül ellátásra, és összességében azt a célt szolgálja, hogy az intézmény 

kiegyensúlyozottan, a tényleges feladatai ellátására koncentrálva, hatékonyan és 

eredményesen működjön. 

 

1. Helyzetelemzés 

 
1.1. Működési feltételek: 

 
A Zalaegerszegi Kertvárosi Óvoda a 2024/2025 nevelési évben 15 csoporttal indul. 

 
Személyi feltételek 

Óvodapedagógusok  

 

 
Óvoda 

Igazgató Tagintézmény-

igazgató 

Igazgató 

helyettes 

Önértékelési 

csoport 

Csoportba 

Beosztott óvónő 

Csillagközi 1 0 2 2 12 

Napsugár  1 0 1 10 

      

Andráshida  1 0 1 8 

Összesen 1 2 2 4 30 

 
Kertvárosi Székhelyóvoda 

A 2024/2025-ös nevelési évben az óvodapedagógusok számát illetően teljes lesz a nevelőtestület. 

A Székhelyóvodában két friss diplomás óvodapedagógus és egy tíz éve pályán lévő kolléganő 

kezdi meg a munkáját. 

A Napsugár utcai Tagóvoda 

 2024. év nyarán, 08.01-től felmentési idejét tölti, majd a nők 40 éves munkaviszonyával 11.01-től 

nyugdíjba vonul Szántnerné Belső Anikó óvodapedagógus. Helyére 2024.08.01-től Reinegli Réka 

óvodapedagógus gyakornok érkezik. 

Schmidtné Németh Marietta 2024.09.01-től új intézményben dolgozik tovább, helyére Deák-

Horváth Anita óvodapedagógus érkezik 2024.09.01-től. 
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Andráshidai Tagóvoda 

 

A 2024/25-ös tanévben 8 óvodapedagógus kezdi meg a gyerekek nevelését, oktatását. 

Deák - Horváth Anita másik óvodába helyezésével megüresedett egy álláshelyünk, amelyet 

Tarr Patrícia, friss diplomás óvodapedagógus tölt be 2024.09.01-től. 

Ebben a nevelési évben is óvoda pszichológust foglalkoztat a város. A Zalaegerszegi Kertvárosi 

Óvoda intézményeiben minden hónap harmadik hetén segíti a gyermekeket a szülőket és az 

óvoda dolgozóit. Szakmai tudására számítunk előadások tartásánál és a kolléganők lelki 

egészségének javításában. 

 

 

Nem pedagógus alkalmazottak 
 

 
Óvoda 

 
Óvodatitkár 

 
Dajka 

Pedagógiai 

asszisztens 

Konyhai 

dolgozó 

 
Fűtő 

 
Összesen 

Csillagközi 1 6 2 2 1 14 

Napsugár - 5 1 1,5 1,5 9 

Andráshida - 4 2 1 - 7 

Összesen 1 15 5 4,5 2,5 30 

 

 

2. Nevelőmunka feltételrendszere: 

Feladatának ellátásához minden dolgozó rendelkezik szükséges végzettséggel. 

 
 

2.1. Humánerőforrás fejlesztése: 

 
 

Igazgatóként folyamatosan figyelem a törvényi változásokat, és az óvodai nevelésben végbemenő 

szakmai megújulást. Az év kiemelkedő feladata lesz a 2023. július 15-én hatályba lépett a 

pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény és a belügyminiszter 18/2024. (IV. 4.) 

BM rendelete  a pedagógusok teljesítményértékeléséről  értelmében a dokumentumok átdolgozása, 

a dolgozók tájékoztatása a munka megkezdése az új törvény szellemében és a 

teljesítményértékelés bevezetése, valamint az oviKréta használata. Tanévnyitó konferenciákon 

online továbbképzéseken részt veszek, az ott hallottakat  megosztom a nevelőtestülettel. Az 

óvodapedagógusok szakmai tudásának gyarapítása, a korszerű pedagógiai ismereteik bővítésére 

továbbra is nagy hangsúlyt fektetünk. . 



4 
 

Folyamatosan keressük, figyeljük a továbbképzési kínálatot, hogy óvodapedagógusaink 

szakmai tudásukat bővítsék. 

Támogatom az egymástól való tanulást, preferálom a hospitálást az egymás munkájának 

megismerése és az egymástól való tanulás céljából. 

2023. július 6-án megjelent a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

(továbbiakban: Púétv.), amelynek 2023. július 15-én hatályba lépett 97. § (1) és (2) bekezdése 

alapján a Pedagógus II. fokozat elérése nem kötelező.  

Ebben a nevelési évben a következő kolléganők töltik fel portfóliójukat 2024.11.25.-ig: 

- Káli Annamária Ped. II 

- Miskolczi Imréné Ped.II. 

- Borbás Bianka gyakornok 

- Virág Panna gyakornok 

- Ughy-Szabó Barbara gyakornok 

- Molnár Martina gyakornok 

A Zalaegerszegi Kertvárosi Óvoda mind három óvodája Bázis intézménye a Soproni Egyetem 

Benedek Elek Pedagógiai karának. A Bázisóvoda Cím elnyerése lehetőséget ad számunkra, 

hogy óvodapedagógus hallgatók nálunk tölthetik szakmai gyakorlatukat, s megismerve 

intézményeinket, az életpályájukat nálunk kezdhetnék. 

 

2.2.Tárgyi feltételek: 

A Zalaegerszegi Kertvárosi Óvoda Pedagógiai Programja megvalósításához szükséges 

eszközrendszerrel rendelkezünk. 

Korszerű, szakmai eszközök beszerzésére és az elhasználódott pótlására, a költségvetési 

előirányzat célirányosan ütemezett felhasználásával, pályázatokkal, az alapítványok és a 

településrész önkormányzat támogatásával kívánunk továbbra is fedezetet biztosítani. 

 A Napsugár utcai Tagóvoda villamos hálózatának és az épület  felújítása is szükségessé válna. 

Az Andráshidai Tagóvoda, a Napsugárutcai Tagóvoda után a Székhelyóvodában is elkészült a 

napelemes rendszer. Ezek segítségével az energia felhasználásunk hatékonyabbá válik. 

A nyár folyamán a Székhelyóvodában kialakításra került egy mozgásfejlesztő szoba, ahol a 

gyermekek mozgásos tevékenységeket változatos eszközökkel tudják végezni. 
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3. A nevelési év általános jellemzői 

 

3.1. Gyermeklétszámok 
 

 
 

 Csoportlétszám Férőhely 2024.09.01. 

létszám 

2024.10.01. 

létszám 

2024.12.31. 

létszám 

Csillagközi 

Székhelyóvoda 

6 170 140+12SNI 140+12SNI 140+12SNI 

Napsugár utcai 

Tagóvoda 

5 140 108+10 SNI 108+10 SNI 108+10 SNI 

Andráshidai 

Tagóvoda 

4 120 113+3SNI 113+3SNI 113+3SNI 

Összesen 15 430 361+25SNI 361+25SNI 361+25SNI 

 

A Zalaegerszegi Kertvárosi Óvodában a 2024-2025-ös nevelési évben a Zalaegerszegi 

Kertvárosi Óvoda Székhelyóvoda (8900 Zalaegerszeg Köztársaság útja 70.) négy 

csoportjára, 2024. 09. 01. naptól Polgármester Úr engedélyét kérjük a csoportlétszámok 

20 %-os túllépésére. 

 Indoklás:  

A 2024. áprilisi beiratkozás után a csoportlétszámok úgy alakultak, hogy több csoportban is a 

25 főt meghaladja. A csoportokba sajátos nevelési igényű gyermek ellátását is 

biztosítjuk, akik a létszámot újabb 1 illetve egy esetben 2 fővel emelik és így átlépjük a 

csoportlétszámként meghatározott 25 fő 

 

4. A nevelési év pedagógiai feladatai 

A nevelési évben munkánkat a következő dokumentumok határozzák meg: 

A Zalaegerszegi Kertvárosi Óvoda minden csoportjában a Zalaegerszegi Kertvárosi 

Óvoda Pedagógiai Programja alapján dolgoznak a kolléganők. 

 

A fejlesztés területei: 

- egészséges életmód alakítása 

 
- az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés 

 
- az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása 
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4.1. Éves feladatok: 

- az egészséges életmód szokásainak alakítása 

 
- az egészségfejlesztő mozgás szervezése a napi gyakorlatban 

 
- a szociális kompetenciák tudatos fejlesztése 

 
- a differenciált fejlesztés hatékonyságának fejlesztése a játék – munka - tanulás folyamatában 

 
 

Pedagógiai célunk: 

Céljaink megvalósításához a játékon keresztül a komplex személyiségfejlesztése. A játék az 

óvodás gyermek legfontosabb, szabadon választható, mással nem helyettesíthető örömforrás. 

Célunk, a környezetük iránt érzékeny a saját környezetüket befolyásolni tudó, védeni képes 

gyermekek nevelése. 

 

Pedagógiai feladatok: 

 Differenciált személyiség fejlesztés, a gyermekek egyéni sajátosságait eltérő fejlődési 

ütemét vesszük figyelembe. Minden gyermeket önmagához képest fejlesztünk. 

 A másság elfogadása, tolerancia befogadás 

 

 Pozitív személyiség jegyek kialakítása 

 

 Balesetek megelőzése /negyedévenkénti tervezés/ szabályok ismertetése szülőkkel, 

gyermekekkel 

 
Az óvodában folyó nevelő-oktató munkát akkor tekintjük eredményesnek, ha a helyi 

programban meghatározott célok a nevelés minden területén és minden gyermek 

vonatkozásában 75%-os eredményt mutatnak. Törekednünk kell a beiskolázási mutatók további 

javítására, de ugyanakkor mindannyian tudjuk, hogy sok esetben még egy évig óvodában tartás 

oka nem is az értelmi fejlettség hiánya, hanem a mentális, szociális és egyéb elmaradottság, 

illetve a szülők Oktatási Hivatal felé benyújtott kérelme. 
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Nevelési terület Szakmai fejlesztés 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Az egészséges életmód alakítása 

Az egészséges életmódra nevelés  

Feladat:  

- Az egészséges életmód, 

betegségmegelőzés 

megalapozása, alakítása 

- Személyi higiénia fejlesztése, az 

egészségmegőrzés szokásainak 

alakítása 

- Harmonikus és összerendezett 

mozgásfejlődés elősegítése 

-  A gyermekek mozgásigényének 

kielégítése 

- A megfelelő mozgásfeltételek 

megteremtése 

- A gyerekek állóképességének 

fejlesztése 

- Önmaguk és egymás testi 

épségének megóvására nevelés, a 

balesetek megelőzése.  

- Személyes példamutatással, 

következetes neveléssel, a 

gyerekek testi, lelki és szellemi 

fejlődésének elősegítése 

- Az alapvető higiénia, ápoltságra 

való igény kialakítása 

- Az egészséges, változatos 

táplálkozásra való igény 

kialakítása 

- Az étkezési szokások elsajátítása 

- A pihenés szükségleteinek 

kielégítése 
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- A mozgás szeretetének 

megtartása.  

- A zárt sportpálya kihasználtságát 

a nevelési évben tovább lehetne 

fokozni, hiszen számtalan 

kiaknázatlan lehetőséget kínál 

még.  

- Szeptemberben folytatódik a 

Magyar Úszó Szövetség úszó 

programja a Városi Uszodában 

mind a három óvoda 

részvételével 

- Stroke felismerő foglalkozás 

szervezése Mesehősök címmel a 

Székhelyóvodában és a 

Napsugár utcai Tagóvodában. 
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 Fontos feladat a mindennapos mozgás 

anyagának változatossá tétele. 

Egészség megőrzés-prevenció 

Az Óvodás Semmelweis Program beépülése 

a tervezési dokumentációba,  mind a három 

intézményben, 

- melynek célja a helyes kézmosás 

technikájának elsajátítása - 

Egészséges táplálkozás 

 

- Új reform ételek, ízek megismertetetése, a 

gyümölcs fogyasztás megkedveltetése. 

- A kulturált étkezési szokásrendszerének 

kialakítása, illemszabályok elsajátítása 

- -A Diétával étkező gyermekek 

étkezésének fokozott figyelemmel kísérése 

 

 

 

 
Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek 

Tehetséggondozás 

-  A beilleszkedési, tanulási és magatartási 

problémákkal küzdő gyermekek segítése, 

szakemberhez irányítása konzultáció a 

szakemberekkel. 

- Az átlag feletti képességgel rendelkező 

gyermekek feltérképezése, segítése a 

szülők bevonásával. 

- Mind a három óvodába a tehetség 

műhelyek kialakítása, elindítása, a 

szempontok, módszerek kidolgozása 
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Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált 

közösségi nevelés 

 

 Érzelmi biztonságot nyújtólégkör 

kialakítása a gyermekek körül, amiben 

önfeledten, félelmektől mentesen 

fedezhetik fel a körülöttük lévő világot.  

 Lelki egészségük fejlesztése sok 

törődéssel, odafigyeléssel és végtelen 

szeretettel.  

 Szokás- és szabályrendszer kiépítése, 

alkalmazása 

 Pozitív modell állítása  

 Minden csoportban olyan csoportlégkör 

kialakítása, ahol egymás elfogadása, 

egymás segítése, az egymásra figyelés 

természetes viselkedésforma.  

 Egymás elfogadását segítő helyzetek 

megbeszélésének biztosítása.  

 A szabadjáték elsődlegességének 

biztosítása (élménynyújtás, hely, idő, 

eszköz biztosítása) 

 A vegyes életkorú csoportokon belül a 

gyermek életkori sajátosságának és 

egyéni érési ütemének figyelembe 

vételével, differenciált-, cselekvéses 

egyéni fejlesztéssel a gyermekek iskolai 

életre alkalmassá tétele 

 Alapvető erkölcsi normák, szabályok 

beépítésével a gyermekek 

magatartásának, viselkedés 

kultúrájának alakítása, fejlesztése 

 Én-tudat erősítése, fejlesztése, pozitív 

énkép kialakulásának segítése 

 Játékon keresztül a környezet 

védelmére-, értékeinek megőrzésre 
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nevelés és a művészeti értékek 

közvetítése 

 Nemzeti értékeink őrzése, a magyar 

kultúra és a néphagyomány ápolása, 

saját intézményi hagyományok építése, 

ápolása 

 Közös élmények biztosítása 

intézményi-, óvodai- és csoport szinten 

egyaránt 

- A Boldog Óvoda program folytatása 

mind a három óvodában. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Játék 

- A játékban, a játék közben tanul a 

gyermek a legtöbbet, ezért a tartalmas 

játék feltételeit egész évben biztosítani 

kell. Játékon keresztül fejleszthető a 

gyermek leginkább, kapcsolatba lép a 

társakkal, megtanul együttműködni, 

alkalmazkodni a társakhoz, az öröm, 

élményforráson túl számtalan 

tapasztalatszerzési lehetőség is egyben. 

- Minél több idő, alkalom és lehetőség 

biztosítása az elmélyült, szabad játékra 

- A különböző játszócsoportok 

nyugalmának védelme 

- Felnőtt kezdeményezésre, együtt 

játszással egyéb játéktémába való bevonás 

-  Az alakuló barátságok fejlődésének 

segítése 

- Minél több játékfajta és azok szabályainak 

megismertetése 
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-  A lehetőségekhez mérten minél több 

élményekhez juttatás  

- A játéktéma tartalmának bővítése együtt 

játszással, ill. pozitív példaadással 

- A játékeszközök megbecsülésére nevelés 

- A játékeszközök megóvása.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Munka jellegű tevékenységek 

 A mindennapi tevékenység része a 

munka jellegű játékos tevékenység, 

mely során megalapozzuk a munka 

szeretetét, tiszteletét sikerélményhez 

juttatjuk őket. Olyan tulajdonságok, 

készségek kialakítása, melyek pozitívan 

befolyásolják a gyermekek közösségi 

kapcsolatait. 

 Környezettudatos magatartás 

fejlesztése 

 Kötelességtudat kialakítása 

 Saját személyükkel, környezetükkel 

kapcsolatos tevékenységek fejlesztése. 

 Önállóság fejlesztése 

 Közösségért végzett munka értékének 

megláttatása 

 

  Olyan tulajdonságok, készségek 

kialakítása, melyek pozitívan 
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befolyásolják a gyermekek közösségi 

kapcsolatait. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ének, zene, énekes játék, gyermektánc 

 
A magyar zenei nevelés szilárd alapja a közös 

ének. A népzene, a népdal, a népszokások és 

a népi hangszerek megismertetése által 

lehetőségünk van a szülőföld értékeinek 

átörökítése, hagyományaink ápolására. 

- A gyermekek zenei hallásának, 

ritmusérzékének, éneklési készségének, 

harmonikus, szép mozgásának fejlesztése. 

- az élő zene varázsa, hangverseny 

élményhez juttatás 

- a néptánc alaplépéseivel való ismerkedés 

a gyermektáncokon keresztül 

 

- Élmény a gyermekek számára az óvónő 

hangszeres játéka, éljünk vele. Meghitt 

perceket szerezhet a kétszólamú óvónői 

éneklés, spontán módon naponta akár 

többször is sort lehetne rá keríteni. A 

dalanyag választásánál tartsuk szem előtt, 

hogy inkább kevesebbet markoljunk, de 

azt jól, helyes, pontos szöveggel 

„tanítsuk” a gyerekeknek. 

- Kiemelt figyelmet fordítok az ÉZÓ dal 

anyagának és mozgásos anyagának napi 

szintű alkalmazásának ellenőrzésére. 

 

Mozgás 

Fejlesztjük a gyermekek erejét, kitartását, 

állóképességét, ügyességét, gyorsaságát, 

egyensúlyérzékét, harmonikus mozgását, 

finommozgását. 
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 Az udvar és a zárt sportpálya kihasználási 

lehetőségeinek átgondolása folyamatos 

használata. Kihasználjuk az élménypark 

közelségét, kirándulásokra és a nagyokkal 

biciklis túrákra 

 
 

Tevékenységben megvalósuló tanulás 

- A tevékenységek során folyamatosan 

megfigyeljük a gyermekek egyéni fejlődési 

ütemét, változásokat, ezeket dokumentáljuk, 

rögzítjük és kijelöljük a feladatokat. 

 
 

Verselés, mesélés 

A gyermekek életkorának megfelelő, a 

környezet megismerő folyamatait 

(társadalom, természet, ünnepek, 

hagyományok, jeles napok) figyelembe véve 

válogatott irodalmi anyag kiválasztása. 

előnyben részesítve a magyar népköltészet 

alkotásait és a kortárs gyermekirodalom 

gyöngyszemeit. 

 

 

 

 

Az anyanyelvi nevelés, az értelmi 

fejlesztés és nevelés magvalósítása 

 

- Beszéd, kommunikációs készség 

fejlesztése. 

- Kiemelt figyelem a beszédhallás és 

szövegértés fejlesztésére. 

- helyes mintaadás 

- A magyar nyelv kultúra kincsének színes, 

élményszerű átadása 

- tapasztalat szerzés, élménynyújtás 

- spontán és tervezetten szerzett ismereteinek 

gyarapítása, rendszerezése, gyakorlása 

 

Külső világ tevékeny megismerése 

A folyamatos megfigyelések, tapasztalat 

szerzések biztosítása, közvetlen tapasztalás, 

élmény szerzés. 
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 - Újra hasznosításra nevelés 

- Madárbarát kert fenntartása, 

madárvédelem. 

- növények ültetése 

- állatok szeretete 

- a környezetvédelmi jeles napok 

megszervezése óvodai szinten./Állatok, Víz, 

Föld, Madarak és fák napja/ 

 

- Változatos tevékenységek biztosítása, 

melyeken keresztül tapasztalatokat 

szerezhetnek a természeti, és társadalmi 

környezetről. ha lehetséges természetes 

közegben tervezendő foglalkozások. 

- Őrizzük a természet, illetve környezetünk 

tisztaságát 

- Növényeket ültetünk és gondozzuk 

- Az állatokkal kíméletesen bánunk 

(madáretetők készítése, újrahasznosított 

anyagok, eszközök felhasználásával, 

madáretetés) 

- Állatasszisztált kutyaterápiás 

foglalkozások szervezése 

- A lehetőségeket kihasználva szelektáljuk a 

hulladékot. A pedagógiai folyamat során 

ismerkedjenek, illetve ismerjenek meg 

további újabb alapfogalmakkal (hulladék, 

konténer, újrahasznosítás, veszélyes 

hulladék…)  

A megtapasztalás során gondolkodási 

műveleteken, matematikai tartalmakon 
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 keresztül logikai gondolkodásuk fejlesztése, 

problémamegoldó képességük erősítése. 

Ismerkedés a közlekedéssel. A 

Székhelyóvoda elnyerte a Biztonságos Óvoda 

címet, melynek keretében a gyermekeket a 

helyes közlekedés szabályaira tanítjuk. 

 A természeti, az épített környezet 

értékeinek megismertetése 

 Magatartásminták, értékek, életviteli 

szokások megtanítása 

 Pozitív modell állítása 

(környezettudatosan gondolkodó és 

elkötelezettséggel rendelkező 

pedagógusok, pedagógiai asszisztensek, 

dajkák).  

 

 

 

 

Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka 

 

- változatos módszerek és eszközök 

alkalmazásával a rajzolási kedv felkeltése 

- önbizalom erősítés, sikerélményhez 

juttatás 

 Az ábrázolás eszközeinek mindennapos 

biztosítása 

 Különböző technikák, anyagok, 

eszközök megismertetése 

 A gyermekek motivációjának, 

kitartásának fejlesztése  

 A mozgás ábrázolás, a részletek, az 

oldaliság megjelenítésének segítése 

 A gazdagabb színhasználat, a 

részletgazdagság, a rajzfelület teljes 

kitöltésének segítése  
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 Az eszközök helyes fogásának, 

használatának gyakoroltatása, 

legfőképpen az ollóhasználat és a 

helytelenül rögzült ceruzafogás 

javítása. 

 A gyermekek érdeklődésének 

fenntartása a tevékenység iránt 

 Sikerélményhez juttatás, önbizalom 

erősítése.  

 A mozgásábrázolás és az arányok 

megfelelő megjelenítésének segítése 

 A megkezdett rajzok befejezésére 

ösztönzés 

-  

 

 

 

Felelősök: minden óvoda pedagógus 

Időpont: folyamatos 

 

 

                         Kiemelt nevelési feladatunk 2024/2025. nevelési évben 

1. Állatvédelem 

A Zöld Óvoda, Örökös Zöld Óvoda címhez és az Állatbarát óvoda címhez társuló feladatok 

gondozása, elmélyítése mellett az állatvédelemmel kapcsolatos feladatok megismerése, a 

gyermekek és szülők látásmódjának formálása. 

Ehhez idén még nagyobb hangsúlyt fektetünk a foglalkozások, szabad tevékenységek során 

a állatokhoz, az állatok életviteléhez, az életük megsegítéséhez kapcsolódó ismeretterjesztő 

játékok, lehetőségek megismerésére, programjaink alkalmával az állatvédelemre. 

Kitűzött célunk, hogy a felnövekvő gyerekek minél inkább tisztában legyenek természeti 

értékeinkkel, kincseinkkel. Fontos számunkra a szemléletformálás, a környezetvédelem. 

Értéknek tartjuk a fenntarthatóságra nevelést. 

Célunk továbbá, hogy a családok szemléletét is formálhassuk azáltal, hogy a gyerekeknek 

olyan tapasztalati tanulást és ismeretszerzési lehetőségeket nyújtunk, melyben 
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megszerethetik a környezetüket, és megtanulják mennyire fontos megóvni az állatokat, 

növényeket. 

 

2. Tehetséggondozás 

Másik kiemelt feladatunk a 2024/205-ös nevelési évben a tehetséges gyermekek 

fejlesztésének lehetőségeinek kidolgozása, tehetségműhely létrehozása, tehetségcsírák 

felkutatása, tehetségazonosítás. 

Cél: A szervezet szakmai színvonalának erősítése, tehetségműhelyek működtetése, a 

tehetségígéretes gyermekek személyiségének optimális alakítása, komplex fejlesztése az 

óvodai tevékenységek, programok keretében elsősorban integrált megoldásokat 

alkalmazva. 

 Feladatunk  

 a tehetségígéretes gyermek erős oldalának fejlesztése, a gyermek pozitív „éntudatának” 

kialakítása, erősítése, az elfogadó és támogató környezet megteremtése, a gyermeki 

tehetséget mutató tulajdonságlista ismeretében a gyerekek megfigyelése, átlagon felüli 

adottságok fejlesztése, közvetlen, cselekvő tapasztalatszerzések biztosítása.  

 a tehetséges gyermek erős oldalának támogatása (emlékezet, fantázia, logikus 

gondolkodás)  

 A gyermek tehetségével összefüggő gyenge területek kiegyenlítése. (pszichomotoros 

képességek, érzelmi szociális érettség)  

 az egyéni képességekre épülő fejlesztés  

 tehetség műhelyek indítása óvodánként minimum egyet 

 

 
4.2.Az óvodai felvétel rendje tanköteles korban lépőkkel kapcsolatos teendők. 

 
 

4.2.1. Óvodai beiratkozás, felvétel 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. CXC. törvény 8. § (2) bekezdése alapján minden gyermek 

abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig betölti a 3. életévét, a nevelési év 

kezdőnapjától (2020. szeptember 1-jétől) legalább napi négyórás óvodai nevelésre kötelezett. 

A rendelkezés célja, hogy gyermekeink érdekében a megfelelő életkorban kezdődhessen el 

közösségbe integrálásuk és felkészítésük a majdani iskolakezdésre. 

 A beiratkozás időpontját a fenntartó határozza meg 

felelős: igazgató. tagintézmény -igazgató 
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4.2.2. A tankötelesek beiskolázásának előkészítése 

A tankötelezettség megkezdésével (a továbbiakban: iskolakezdés) kapcsolatos eljárásra az 

alábbi jogszabályok 2020. január 1-jétől kezdődően hatályos rendelkezései irányadók: 

 

 Nkt. – a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

 Ákr. – az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény 

 Okt. Hiv. rendelet – az Oktatási Hivatalról szóló 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet 

 Nkt. vhr. – a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 

28.) Korm. rendelet 

 EMMI rendelet – a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 

intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 

 Ped. rendelet – a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről szóló 15/2013. 

(II. 26.) EMMI rendelet 

 

Iskolakezdés halasztása 

 
Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. 

napjáig a hatodik életévét betölti, tankötelessé válik. A törvényes képviselő, vagyis a szülő vagy 

gyám kérelmére az Oktatási Hivatal döntése alapján a gyermek további egy nevelési évig 

óvodai nevelésben vehet részt. 

 

 szülők tájékoztatása novemberben 

felelős: csoportok óvónői , igazgató. tagintézmény -igazgató 

 
 

5. Pedagógiai innováció 

Az Állatbarát Óvoda cím elnyerésével járó feladatok további folytatása. A Boldog Óvoda cím 

tovább folytatása. Az óvodás Semmelweis program folytatása, A kézmosási világnaphoz 

kapcsolódva, továbbra is megrendezzük az egészség napunkat, Délután a csoportok által elkészített 

egészséges ételekkel, italokkal várjuk a szülőket, ahol kedvükre kóstolgathatnak, receptet 

cserélhetnek A kutyaterápiás foglakozások folytatása, és a Biztonságos óvoda címmel járó 

feladatok folytatása 

Ennek a nevelési évnek a legnagyobb kihívása és egyben szakmai újdonsága az oviKréta 

rendszer használata, mely minden óvodapedagógustól rugalmasságot, digitális ismeretet, az 

újhoz való pozitív viszonyt várja el.  
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6. Pályázatok 

Folyamatosan figyeljük a pályázati lehetőségeket, hogy a továbbképzéseket finanszírozni 

tudjuk, vagy az óvoda eszköz készletét bővítsük. 

Örökös Zöld Óvoda cím elnyerése kötelez bennünket, hogy a környezettudatos nevelést szem 

előtt tartsuk.  

Az Andráshidai Tagóvoda pályázik az Örökös Zöld Óvoda címre és az Állatbarát óvoda címre. 

 

7. Tanfolyamok, továbbképzések 

 
A továbbképzési tervet követve a kolléganők kötelező továbbképzéseit online 

továbbképzésekkel, helyi továbbképzésekkel tesszük lehetővé, folyamatosan figyelve a 

lehetőségeket. A pedagógusok továbbképzési kötelezettségének teljesítését, a 7 évenkénti 120 

órás kötelezettség teljesítését figyelemmel kísérjük. Lehetőség szerint olyan továbbképzés 

keresése is, amelyen az egész kollektíva részt vehet. 

 Minősítésre felkészítő továbbképzésen vesz részt:  

- Káli Annamária Ped. II 

- Miskolczi Imréné Ped.II. 

- Borbás Bianka gyakornok 

- Virág Panna gyakornok 

- Ughy-Szabó Barbara gyakornok 

- Molnár Martina gyakornok 

Több kolléganőnkben él a továbbtanulási vágy. 

- Pataki-Simon Zsuzsanna munkaközösség vezető a Budapesti Műszaki és 

Gazdaságtudományi Egyetem Műszaki „KÖZOKTATÁSI VEZETŐ ÉS PEDAGÓGUS- 

SZAKVIZSGA SZAKIRÁNYÚ TOVÁBBKÉPZÉSI SZAK” –ra iratkozik be. 

Munkaközösségek működtetése 

Vezetők: 

 Miskolczi Imréné 

Pataki Simon Zsuzsanna 

Kun Beáta 



21 
 

8. Kötelező dokumentáció 

2024.09.01.-től a kötelező dokumentációk az oviKrérán  keresztül valósulnak meg. 
 

Felvételi-mulasztási napló: OviKrétán keresztül.   A     hiányzásokat igazolni kell, naprakészség 

kritérium. 

Étkezési napló: ez a dokumentum papír alapú  

Nagyobb figyelmet kell fordítani az étkezési naplók helyes    kitöltésére, a hibalehetőségeket 

a minimálisre kell szorítani. Naprakész, esztétikus, pontos vezetése, javítása csak az elfogadott, 

megbeszélt, törvényes módon történhet. 

Csoportnapló: az oviKrétán keresztül, igazodva az új felülethez. A differenciálás 

kiemelt szerepet kell, hogy kapjon. 

 

Egyéni fejlődési napló: az oviKrétán keresztül folyamatos vezetése, egyéni fejlesztési terv készítése 

Figyelve a PDCA elv érvényesülésére. A gyermekek fejlődését szolgáló intézkedések, 

megállapítások, javaslatok kerüljenek rögzítésre. A szülők törvényben előírt fél évenkénti 

tájékoztatása. 

Felelős: minden óvoda pedagógus 

Időpont: folyamatos 

Végrehajtás ellenőrzése: igazgató, igazgató helyettes, tagintézmény-igazgató 

 
 

9. Pedagógiai munka szervezése 

 
 Minden csoportban gyermekközpontú szemlélettel. 

 Fontossági sorrend: a gyermekek szükségleteinek kielégítése, ehhez igazodó 

napi rend, heti rend, foglalkozás-tevékenység 

 A csoportnaplóban ( oviKréta)  dokumentálni kell a szülőkkel közösen 

elhatározott kirándulásokat, helyszínét, időpontját. 

 Programokat (színház, mozi, könyvtárlátogatás). 

 Ünnepélyeket (azok műsorát) 

 A szünet idejét, a más óvodába áthelyezett gyermekek nevét. 

 Mind ezek gyermek és balesetvédelmi vonatkozásait. 

 A tervezett programokat és azok időpontját, szervezési feladatokat 

 A gyermekek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet magában foglaló 

tevékenységek, foglalkozások keretében az óvodai pedagógiai programban 

meghatározott tevékenységi formák tartalmi elemeit. 
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 A hivatalos csoportlátogatásokat, a látogatás célját, időpontját, a látogató nevét, 

beosztását, a látogatás szempontrendszerét. 

 Feljegyzést, a heti bejegyzést a csoport életéről 

 
 

Felelősök: minden óvodapedagógus 

Időpont:  folyamatos 

A végrehajtás ellenőrzése: igazgató, igazgató helyettes, tagintézmény-igazgató 

 
 

10. A nevelési év rendje 

10.1. A nevelési év 2024. szeptember 1-vel kezdődik és 2025. augusztus 31.-vel zárul. 

Az új gyermekek fogadása, beszoktatása szeptember 1.-vel folyamatos, akár a gyermek 3 

éves kora betöltése előtt is. 

10.2.. Óvodai szünetek 

Nevelés nélküli munkanap: 4 

- őszi szakmai nap 2024. október. 

felelős: igazgató 

 
 

- tavaszi szakmai nap 2025. március 

Téma: szakmai előadások, belső tudásmegosztás szervezése 

felelős: igazgató 

 
 

- tavaszi közösségépítő kirándulás vagy közösség építő tevékenység 

időpont: 2025.június 

felelős: igazgat, tagintézmény-igazgató 

 
 

- Tanévzáró és nyitó értekezlet 2025. augusztus 

felelős: igazgató 

 
 

 
 

2025. június 23. (hétfő) – július 18. 
(péntek) 

2025. július 21.(hétfő) – augusztus 15. 
(péntek) 

                          

                             Napsugár Tagóvoda 

                                                                               Csillagközi óvoda  

                                                                            Andráshidai Tagóvoda 
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Iskolai téli szünet: Zalaegerszegi Landorhegyi Óvoda Landorhegyi Tagóvodája  

A szülők tájékoztatása a törvényben meghatározottak szerint. 

Felelős: igazgató, tagintézmény-igazgató 

 

 

 

 
 

10.3. Értekezletek rendje: 

 

Évnyitó értekezlet: 
Tanév kezdés aktuális kérdései, feladatai 

2024.08.26. 

Összevont szülői értekezlet: 
Ismerkedés az óvodával, programjával, 

házirendjével. 

2024.06.14. 

Iskolaérettséggel, beiskolázással kapcsolatos 
ismeretekről szakember előadása 

2024.11. 

Csoportok szülői értekezlete: Az óvoda és a család 
együttműködése, 
aktuális feladatok megbeszélése 

2024.09. 

Nevelési év értékelése, nyári élet 
előkészítése. 

2025.04. 

Fogadóórák igény szerint, illetve fél évente 

felelős: minden óvónő  

 

- . 

10.4.. Szülői értekezletek és fogadóórák rendje 

Az óvodák munkatervében tervezettek szerint kerül megszervezésre 

Felelős: igazgató, tagintézmény-igazgató minden óvónő 

Mindhárom óvodában heti rendszerességgel tartunk munkamegbeszéléseket, kétheti 

rendszerességgel vezetői megbeszéléseket 

                     

10.5. Megbeszélések rendje 

 

Heti szintű megbeszélések a munkatársakkal, tagóvodánként más-más időpontokban, a 

dolgozók tájékozottságának az információ áramlás hatékonyságának növelése érdekében. 

10.6. Ünnepek, ünnepélyek ütemezése az óvodák feladat tervében 

 

Napsugár utcai Tagóvoda 

Gyermekek ünnepei:  

Mikulás 
felelős: csoportok óvónői 

2024.12.06 

Karácsony 
felelős: Kun Beáta 

2024.12.18. 

Farsang 
felelős: Vas Éva 

2025.02.19. 

Húsvét 
felelős: csoportok óvónői 

2025.04.15. 
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Nyílt ünnepek:  

Anyák napja 
felelős: csoportok óvónői 

2025.04.27. 

Nagyok búcsúztatása 
felelős: csoportok óvónői 

2025.05.22-31. 

 

Megemlékezések: 
 

Március 15. 2025.03.14. 

felelős: Bezlay-Tóth Katalin  

Nemzeti Összefogás Napja 
felelős: Kozma Anita 

2025.06.04. 

Családi rendezvények:  

Márton-napi lámpás felvonulás 
felelős: minden óvónő 

2024.11.07. 

  

Gyermeknap, apák napja 
felelős: csoportok óvónői 

2025.06.04. 

 

Óvodán kívüli rendezvények 

 
Alapítványi Bál 
 

felelős: Pénzesné Horváth Éva 

2025. 02 09. 

Városi Advent 
Kertvárosi Advent 

 

felelős: Maci csoport óvónői 

2024.12.01. 
2024.12.12. 

Városi farsang 

 
felelős: Vas Éva 

2025.03.03. 

  

 

Részt veszünk a közéletben, a város kulturális életében és a fenntartó által szervezett sportrendezvényeken, farsangi 

felvonuláson és a gyermekek számára megfelelő közös rendezvényeken is, melyekre a szülőket is beszervezzük. 

 

 

                                 

Csillagközi Székhelyóvoda 

 

2024.szeptember 14. Kertvárosi Vigasságok 

2024.október Tök jó nap 

felelős: csoportok óvónői 

2024. október 04.                                       Állatok világnapja 

felelős: csoportok óvónői 
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2024. november 11. Márton nap 

felelős: csoportok óvónői 

2024. december 03.                                   Adventi játszóház  

    felelős: csoportok óvónői                  

2024. december 06. Mikulás 

felelős: csoportok óvónői 

2024. december 13.                                   Lucázás 

felelős: csoportok óvónői  

2024. december 15. Karácsony az oviban, 

Az óvónők karácsonyi műsora  

2025. február 13.  Csoportfarsangok 

felelős: csoportok óvónői 

2025február.  Városi Farsang 

 

2025. március 14.                                     Március 15-i ünnep  

felelős: csoportok óvónői 

2025. március 22. Víz világnapja 

felelős: csoportok óvónői 

2025. március 28.      Húsvét az oviban 

felelős: csoportok óvónői 

2025. április Óralátogatás az 1. osztályban a 

tanköteles gyermekekkel 

felelős: igazgató helyettes 

2025. április 19. vagy 22. Föld napja 

felelős: csoportok óvónői 

2025. április 31 01-május 03.     Anyák napi ünnepségek 

felelős: csoportok óvónői 

2025. május 10. Madarak és fák napja Ének az 

erdőben 

felelős: csoportok óvónői 

2025. május 24.  Gyermeknap apák napja -  Családi 

nap 

felelős: intézményvezető helyettes 

2025. május . Ballagás 

felelős: csoportok óvónői 

2025. június 03.                                      Nemzeti összefogás napja 
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                         Andráshidai Tagóvoda: 

                               A felelősök kijelölésére az év eleji nevelőtestületi értekezleten kerül sor. 

 

2024.október Idősek köszöntése 

2024. október 04.                                       Állatok világnapja 

2024. november 11. Márton nap 

2024. december 03.                                   Adventi játszóház                      

2024. december 06. Mikulás 

2024. december 13.                                   Lucázás  

2024. december 17. Karácsony az oviban, Betlehemezés  

2024. december .                                   Karácsonyi koncert 

2024.december 2. Mindenki Karácsonya 

2025. március 04.  Csoportfarsangok 

2025. március 05.                                       Kiszézés 

2025. március 08.  Idősek nőnapi köszöntése           

2025. március 14.                                     Március 15-i ünnep 

2025. március 21. Víz világnapja 

2025. április 16.      Húsvét az oviban 

2025. április Óralátogatás az 1. osztályban a tanköteles 

gyermekekkel 

2025. április 22. ? Föld napja 

2025. május .     Anyák napi ünnepségek 

2025. május. . Idősek anyák napi köszöntése 

2025. május 09. Madarak és fák napja 

2025. május  Nemzedékek kézfogása - jótékonysági gála 

2025. május 24.  Gyermeknap 

2025. május . Ballagás 

2025. június 03.                                      Nemzeti összefogás napja 

2025. június  Szentiván éji mulatság 

 

A rendezvényeink programjait a gyermekek fejlettségéhez, életkorához igazítjuk. Arra törekszünk, hogy 

a gyermekek és szüleik számára is élményt jelentsenek, továbbá a felnőtteknek mintát nyújtsunk a 

szabadidő tartalmas eltöltéséhez 
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Alapítványi bál 

 

Mind a három óvodában működik alapítvány, melynek célja anyagilag segíti az óvodai nevelés 

feltételeinek javítását. A jó hangulatú alapítványi bálokon időpontjai a februári időszakra 

tervezettek. 

Felelős: igazgató, tagintézmény-igazgató 

 
 

11. Térítéses és térítésmentes szolgáltatások 

Szülők által kért térítéses szolgáltatások 

 Nyelvi foglalkozás 

 Aerobic 

 Gyermektánc, néptánc 

 Gyermek jóga 

Térítésmentes szolgáltatások 

 Hittan 

 Bozsik program 

 uszoda A MUSZ által szervezett program az iskolába menő nagycsoportosok részére 

 Napsugár óvoda minden héten szerdán 

 Székhelyóvoda minden héten csütörtökön 

 Andráshidai tagóvoda minden héten hétfőn 

Óvodán kívüli rendezvények 

 Könyvtárlátogatás 

 Bábszínház –zenés színház 

 Kirándulások, élményszerző séták, túrák, és más óvodák által szervezett 

rendezvények, programok 

 Programok az Apáczai könyvtárral és az Andráshidai Általános Iskolával 

 Városi ÖKONAPOK, SPORTNAPOK 

 
 

12. Sajátos nevelési igényű gyermekekkel, logopédiai ellátással kapcsolatos 

feladatok 

Zala megyei Pedagógiai Szakszolgálat és a Béke Ligeti Általános Iskola, Készségfejlesztő 

Iskola, Szakiskola és Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény gyógypedagógusai, 

logopédusai, konduktorai látják el a feladatot a szeptemberben kialakított órarendjük alapján 
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A prevenció, a gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése, a veszélyeztetettség 

kialakulásának megelőzése, illetve szükség szerint segítségnyújtás, valamint együtt működés, 

az óvodapedagógusokkal és a szülőkkel. 

 
13. Zalaegerszegi Kertvárosi Óvoda működése 

 

- Mindhárom óvoda heti 5 napos 52,5 órás nyitva tartással működik 

- Napi nyitva tartási idő: 6,00 órától 17,30 

- A dolgozók munkarendjét az egyes óvodák munkarendje tartalmazza. 

 
 

14. Vezetői feladatok a nevelési évben 
 

 a nevelési év előkészítése, az éves feladatok tervezése, szervezése 

 felkészülés a tanfelügyeleti ellenőrzésekre, a pedagógusok minősítésére 

 az intézményi Önértékelési Szabályzat felülvizsgálata 

 a Zalaegerszegi Kertvárosi Óvoda működtetése 

 az éves statisztika elkészítése 

 nevelőtestületi értekezletek előkészítése, megszervezése 

 gazdasági feladatok 

 a költségvetés felhasználásának áttekintése, tervezése, feladatok ütemezése 

 beiskolázás előkészítése 

 munkaköri leírások felülvizsgálata, áttekintése 

 vezetői beszámoló elkészítése 

 szabadságolási terv elkészítése 

 új kolléganők munkájának figyelemmel kisérése 

 pályázati lehetőségek kiaknázása, pályázatírás segítése, 

 a Zalaegerszegi Kertvárosi Óvoda hatékony menedzselése 

 óvodai továbbképzések szervezése 

 Országos szintű továbbképzés lebonyolításában való részvétel 

 nyári élet megszervezése 

 karbantartási munkák ütemezése 
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15. Vezetői ellenőrzés, értékelés 

 
Az ellenőrzés szempontjai  

Az óvoda fő feladatait illetően:  

 A tehetséggondozás, tehetségnevelés lehetőségei a munkában  

 Differenciált nevelés, egyéni bánásmód érvényesülése   

 A felelősök vállalásainak ellenőrzése a feladatvállalási terv szerint folyamatosan 

 Óvodai dokumentumok (csoportnapló, felvételi és mulasztási napló) vezetésének 

folyamatos ellenőrzése 

Egyéb ellenőrzések:  

 Technikai dolgozók munkájának folyamatos ellenőrzése.  

 Szülőkkel, gyermekekkel történő kommunikáció nyomon követése.   

 A konyha rendje, az élelmiszerek tárolása, kezelése, az ételminták rendje.  

 Az óvodai iktatás rendje. A felelősök munkáját, a határidők pontos betartását az 

óvodavezető ellenőrzi.  

A vezetői látogatásaim célja:   

 Megfelelő mennyiségű és minőségű információ gyűjtése, elemzése, a tényleges állapot 

összehasonlítása a Pedagógiai program cél és feladatrendszerével, visszajelzés az 

óvodapedagógusnak a munka színvonaláról, a vezető tervező munkájának segítése.  

Az ellenőrzés és értékelés alapelvei:  

 Humánus  

 Objektív, tényeken alapuló  

  Fejlesztéselvű  

Feladata:  

 A tervezett szempontok szakszerű elvégzése  

Módszere:  

 Dokumentumok vizsgálata, csoportlátogatás, beszélgetés. 
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                                          Az ellenőrzés időrendi ütemezése 

 

Szeptember 

 

 Az új gyermekek fogadásának 

előkészítése. 

 A befogadás megszervezése. 

 A velük való foglalkozás módszere.  

 A pedagógiai dokumentációk 

ellenőrzése. 

 csoportnaplók, felvételi-mulasztási 

naplók, étkezési nyilvántartások, az 

egyéni fejlődést nyomon követő 

dokumentumok megnyitása.  

 A munkaközösség munkatervének 

ellenőrzése.   

Október  A gyermeki környezet 

legoptimálisabb kialakításának 

megvalósulása. A gyermekek 

szerető befogadása. 

 A beilleszkedést elősegítő, 

biztonságot adó légkör 

megfigyelése a csoportokban.  

November  Egyéni bánásmód és differenciált 

fejlesztés megvalósulása a 

csoportokban.  

December  A gyermekek változatos 

tevékenykedtetésének 

megfigyelése, differenciált egyéni 

és közösségi fejlesztés a 

csoportokban.  

 Vezetői ellenőrzések, házi 

hospitálások, a látottak 

megbeszélése belső tudásátadás 

folyamatában, önreflexiók.  
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 Az óvodai eszközök megóvása. 

 Szabályok betartása. 

 A fejlődést nyomon követő 

dokumentumok vezetése. 

Január  A nevelőmunka, a pedagógiai 

dokumentációk vizsgálata. 

 az első félév értékelése, a 

tervezőmunka ellenőrzése. 

Február  Az egyénre szabott 

személyiségfejlesztés és a 

közösségi életre történő felkészítés 

megfigyelése. 

Március  Az egyénre szabott 

személyiségfejlesztés és a 

közösségi életre történő felkészítés 

megfigyelése. 

Április  A pedagógiai munkát segítő 

munkatársak munkavégzésének, 

segítőkészségének ellenőrzése. 

 Munkaközösségi megbeszélés. 

Május  Az elvégzett munkák értékelése, 

észrevételek, tapasztalatok 

összegyűjtése.  

 A fejlődést nyomon követő 

dokumentumok, csoportnaplók 

ellenőrzése. 

Június-Július- Augusztus  Az élményszerű és balesetmentes 

nyári élet megszervezésének 

ellenőrzése.  

 A nyári nagytakarítás 

munkafolyamatának vizsgálata. 
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A pedagógiai asszisztens szakmai munkájának ellenőrzése, mely folyamatos 

 hogyan, milyen módon kapcsolódik be a csoport életébe

 hogyan vesz részt a gondozási tevékenységekben

 az óvónővel való együttműködés módja

 kapcsolata a gyermekekkel

 munkaidő pontos betartása

 gyermekszerető magatartás

 

A dajkák munkájának szakmai ellenőrzési szempontjai: 

 hogyan, milyen módon kapcsolódik be a dajka a csoport életébe

 hogyan vesz részt a gondozási tevékenységekben

 tisztaság a csoportszobában és a kiszolgáló helyiségekben

 kapcsolat az óvónőkkel

 kapcsolat a gyerekekkel

 munkaidő pontos betartása

 gyermekszerető magatartás

 környezetvédő magatartás

 higiéniai szabályok betartása
 

Konyhai dolgozók munkájának szakmai ellenőrzési szempontjai: 

 a HCCP-nek való megfelelés

 higiéniai szabályok betartása

Az ellenőrzésre október – november – december - február és a tavaszi hónapokban kerül majd 

sor. 

Ellenőrzésem alapja a pedagógus teljesítményértékelési rendszere.  

Az értékelési rendszer 2 részből áll össze: 

• személyre szabott szakmai követelmények (adott nevelési évre meghatározásra kerülő éves 

fejlesztési célok vagy teljesítménycélok) és azok értékelése, 

• a munkavégzés meghatározott (mennyiségi és minőségi szempontokra egyaránt kiterjedő) 

értékelési szempontjai alapján történő értékelés. 
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Az ellenőrzés szempontjai, területei: 

1. Pedagógiai munka minősége, eredményessége 

A gyermekek 

személyiségfejlődésének 

eredményei, 

a tankötelezettség megkezdésének 

adatai 

A) Az adott nevelési év 

nyomonkövetési* eredményeit az 

óvodába 

lépés évének eredményeihez képest 

kell vizsgálni. Az adott nevelési 

évben tankötelessé váló gyermekek 

egyéni fejlettségüknek megfelelően 

iskolára felkészítő nevelést kapnak. 

B) Kizárólag sajátos nevelési 

igényű gyermekeket nevelő óvoda 

(csoport) esetében az A) ponttól 

eltérően: Az adott nevelési év 

nyomonkövetési 

eredményeit az óvodába lépés 

évének eredményeihez 

képest kell vizsgálni. A fejlesztés 

eredményeként a nevelési végi 

értékeléskor 

az eredmények javulást mutatnak 

az önkiszolgálás, beilleszkedés, 

adaptív magatartás, szociális 

készségek, kommunikáció, 

motórium, kognitív képességek egy 

vagy több területén. 

A gyermekek ellátása, fejlesztése 

a vonatkozó szakmai 

normáknak, protokolloknak 

megfelelően 

A pedagógus a gyermekek értelmi, 

érzelmi, akarati, szociális és testi 

fejlettségének mutatóit nyomon 

követi, ciklikusan elemzi, értékeli, 

rögzíti, az eredményeket nevelési, 

fejlesztési terveibe beépíti. 

Korszerű, innovatív pedagógiai 

módszerek, tevékenységszervezési 

eljárások napi 

alkalmazása 

A pedagógus élményalapú, a 

gyermekek önálló tevékenységére 

épülő, a tapasztalatszerzést és a 

játékra épülő készség és 

képességfejlesztést 

lehetővé tevő interaktív 

tevékenységszervezési és értékelési 

módszereket alkalmaz, fejleszti a 

gyermekek értelmi, testi, lelki 

és szociális készségeit. 

Díjak, elismerések, publikációk, 

mesterprogram, megvalósítása 

és ezek hasznosulása 

az óvoda életébe 

Rendelkezik a pedagógiai munkája 

eredményességét bizonyító, 

az intézmény által alapított és/ vagy 

helyi, települési, állami díjakkal, 
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elismerésekkel. Mesterpedagógus 

programjával, publikációkkal 

hozzájárul az intézményi, vagy 

tágabb értelemben (helyi, 

regionális, 

országos szinten) a pedagógiai 

munka minőségének fejlesztéséhez 

 

 

2. Feladatvállalás mennyiségi mutatói 

Éves tartalmi tervezés, napi 

tervezés 

Az adott gyermekcsoport és 

lehetőség szerint a szülői környezet 

jellemzőinek ismerete alapján és az 

egyes gyermekek eltérő 

képességeire, 

szociokulturális helyzetére 

figyelemmel készít nevelési 

és tevékenységi tervet, valamint 

sajátos nevelési igényű, illetve 

beilleszkedési, 

tanulási, magatartási nehézséggel 

küzdő gyermek esetében 

(re)habilitációs tervet, fejlesztési 

tervet. Az egyes tevékenységek 

megvalósítására felkészül, 

tevékenységét megtervezi, napi 

szakmai 

tevékenysége tervszerűen felépített. 

Többletfeladatok, különböző 

megbízások vállalása 

Eseti vagy állandó intézményi 

munkacsoport tagja (pl.: Zöld 

Óvoda 

koordinátor, ÖTM) pályázatfigyelő, 

pályázatíró feladatokat vállal, 

mentorálásra fogad 

hallgatókat/gyakornokot. 

Mesterpedagógusként 

intézményfejlesztési feladatokat 

vállal, támogatja 

az intézmény, a pedagógusok 

munkáját. Szaktanácsadóként, 

szakértőként (ha releváns) részt 

vesz a jogszabály által 

meghatározott 

feladatokban. (Több megbízatás 

esetén több pont.) 
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Az intézményen belüli óvodai 

szintű rendezvények 

Az óvodában intézményi szintű 

rendezvényeket szervez és/vagy 

megvalósításában aktívan részt 

vesz gyermekközösségével, azokat 

dokumentálja (forgatókönyv, 

beszámoló, 

elégedettségmérés/értékelés 

stb.). Részt vállal az intézmény 

éves munkaterve szerinti 

programokban, 

pl.: hagyományőrző nap, kulturális 

rendezvény, szülői nap 

stb. Az intézményi hagyományok 

ápolásában tevékenyen vesz részt. 

Az intézményen kívüli 

programokban való részvétel 

(projektek, kirándulások, 

múzeum- és színházlátogatás, 

települési programokba 

való bekapcsolódás stb.) 

Óvodán kívüli programokat 

kezdeményez, szervez, tájékoztatja 

a szülőket az óvodán kívüli 

programokról. Feladatot vállal az 

intézményvezetővel 

egyeztetve a programok 

megvalósítása során, vagy 

a programok megvalósításában 

aktívan részt vesz. 

 

3. Munkavégzés megbízhatósága, határidők betartása 

A pedagógus szabályés 

normakövető magatartása 

A pedagógus foglalkoztatással 

kapcsolatos irányadó ágazati 

jogszabályokban 

rá vonatkozó rendelkezéseket 

ismeri és követi, az SZMSZ 

és Házirend szabályait, a 

munkaköri leírásában foglaltakat 

maradéktalanul 

betartja. 

Az óvodai adminisztrációs 

feladatokat – a feladatköréhez 

kapcsolódóan 

– szakszerűen, pontosan, határidőre 

elvégzi. 

Csoportnapló, mulasztási 

napló vezetése 

A csoportnaplót és a gyermekek 

hiányzását a mulasztási naplóban 

naprakészen vezeti, igazolatlan 

hiányzás esetén jelez az 

igazgatónak 

és a gyermekvédelmi felelősnek. 
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A gyermekek 

személyiségfejlődésének 

nyomon követésével 

összefüggő adminisztrációs 

tevékenység 

A gyermek által készített 

produktumokat folyamatosan 

gyűjti, 

a gyermekek személyiségfejlődését 

az intézményi belső szabályzókban 

meghatározott módon értékeli, a 

gyermekek személyiségfejlődéséről 

a szülőket/ törvényes képviselőket 

legalább félévente 

tájékoztatja. 

 

4. Kommunikáció, együttműködés 

Nevelőtestületi, szakmai 

munkaközösségi tevékenységekben 

való részvétel, 

együttműködés szakmai 

partnerekkel 

Konstruktív, építő jelleggel részt 

vesz a nevelőtestületi 

értekezleteken, 

hozzászólásokkal, pedagógiai 

jellegű előadások tartásával (pl. 

nevelési értekezleten) segíti a 

testület munkáját. Aktívan 

közreműködik 

a szakmai munkaközössége/ 

intézménye éves programjainak 

tervezésében, szervezésében, 

megvalósításában, értékelésében. 

Naprakész információval 

rendelkezik, az információk 

átadásában 

és fogadásában mindig szakszerű és 

objektív. 

Munkavégzése során 

kezdeményezően együttműködik a 

pedagógustársaival, 

szakmai partnerekkel (pl. 

óvodapszichológus, pedagógiai 

szakszolgálat munkatársai, szociális 

segítő, gyermekorvos, 

családsegítő stb.) 

Szakmai kihívások megoldásában 

aktív. 

Kapcsolattartás és kommunikáció 

a szülőkkel/ törvényes 

képviselőkkel 

A szülői értekezleteket, fogadó 

órákat, nyílt napokat pontosan 

és tervezetten lebonyolítja. A 

szülőket/ törvényes képviselőket 

igény 

szerint, de legalább félévente 

egyszer szakszerűen, közérthetően 

és objektíven tájékoztatja az óvodai 

feladatokról és az érintett gyermek 
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személyiségfejlődéséről, a 

szülőkkel együttműködik. 

Igény szerint a szülőkkel közös 

programokat szervez. 

 

5. Tehetséggondozás, felzárkóztatás/esélyteremtés 

Tehetség jeleit mutató gyermek 

óvodai nevelése 

Részt vesz a tehetségígéretek és a 

kettős különlegességű, sajátos 

nevelési 

igényű, vagy beilleszkedési, 

tanulási, magatartási nehézséggel 

küzdő tehetségígéretek 

azonosításában. A szülők számára 

nevelési 

tanácsokat ad a gyermek 

képességeinek kibontakoztatása 

érdekében. 

Figyelmet fordít a gyermeki 

alkotások közösségi rendezvényen 

való bemutatására és a 

tehetségígéretek bátorítására 

különböző 

óvodai és/vagy óvodaközi 

rendezvényeken (vizuális/alkotó, 

sport, 

mesemondó stb.). 

A kiemelt figyelmet igénylő 

gyermekek fejlesztése 

A gyermekek közötti egyéni 

különbségek figyelembevételével 

differenciált tevékenységformákat, 

tanulásszervezési eljárásokat 

alkalmaz. Egyéni fejlesztést végez, 

az SNI illetve BTMN gyermekek 

egyedi igényeit figyelembe veszi, 

differenciált ellátást biztosít, a 

szakemberekkel 

(gyógypedagógus, fejlesztő 

pedagógus, logopédus) 

folyamatosan 

konzultál. 

Gyermekvédelmi megsegítést 

igénylő gyermekekkel 

való foglalkozás 

A hátrányos helyzetű, halmozottan 

hátrányos helyzetű és veszélyeztett 

gyermekek gyermek hiányzásainak 

csökkentése, szociális hátrányainak 

csökkentése érdekében pedagógiai 

célú feladatokat vállal. 
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Iskolába lépés segítése Indokolt esetben személyes 

beszélgetéssel segíti a tanköteles 

korba 

lépő gyermekek szüleit a 

tankötelezettség megkezdése 

időpontjának 

megválasztásában, az indokolt 

esetben beadásra kerülő 

tankötelezettség 

halasztási kérelmek elkészítésében. 

Az óvoda-iskola átmenetet segítő 

tevékenységekben, 

együttműködésekben 

aktív részt vállal. 

 

6. Motiváció, elkötelezettség, etikus magatartás 

Motiváció, elkötelezettség Szakmai tudását folyamatos 

megújítja, módszertani kultúráját 

fejleszti, 

beépíti a mindennapi pedagógiai 

gyakorlatba. Fontos számára 

az erősségeinek és fejleszthető 

területeinek önértékeléssel történő 

rendszeres meghatározása. 

Elkötelezett az intézmény 

küldetése, céljai 

és a pedagógiai program iránt, a 

megvalósításban kezdeményező 

szerepet vállal. 

A szervezet képviselete Külső és belső fórumokon, 

programokon eredményesen 

képviseli 

és menedzseli az intézmény 

érdekeit, öregbíti az intézmény jó 

hírnevét. 

Etikus magatartás A rá vonatkozó pedagógus etikai 

szabályok szerinti normákat követi, 

betartja. 

 

7. Egyedi intézményi értékelési szempont 

A digitális technológiák megfelelő alkalmazásával az óvodapedagógusok 

ismerjék meg az Ovikréta használatát és a gyermekek speciális  igényeit 

kielégítő nevelési-tanulási stratégiákat válasszanak a digitális térből,  a 

gyermekek fejlődése érdekében. 
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Tapasztalatok megosztása az érintettekkel- tagóvodánként a  tagintézmény –igazgatók végzik.  

 

16.  Zalaegerszegi Kertvárosi Óvoda kapcsolatrendszere 

 

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzatával való kapcsolattartásunk 

Humánigazgatási Bizottságon valamint a Polgármesteri Kabinet és a Humánigazgatási 

csoporton keresztül valósul meg. 

ZeGESZ-szel napi kapcsolatban állunk az intézmény zavartalan működése és a költségvetés 

szociális, takarékos felhasználása érdekében. 

Apáczai Csere János Művelődési Központ rendezvényein részt veszünk. 

A település rész által szervezett programokon részt veszünk, 

Szomszédos intézményekkel 
 

Napsugár utcai Bölcsődével kapcsolatunk a gyermekek mielőbbi megismerését, a bölcsőde- 

óvoda közötti átmenet megkönnyítését szolgálja. 

A Zalaegerszegi Eötvös József Általános Iskola és Liszt Ferenc Általános iskola, az Öveges 

József Általános Iskola igazgatóival, alsós pedagógusaival kapcsolattartásunk szintén 

folyamatos. Tapasztalatok keretében tájékozódunk a gyermekek iskolai beválásáról. Kölcsönös 

az intézmények rendezvényein a gyermekek, pedagógusok részvétele, egymás segítése. 

A Zalaegerszegi Pedagógiai Oktatási Központtal kapcsolatunkat a folyamatos és kölcsönös 

tájékoztatás jellemezi. 

A gyermekek egészségügyi ellátása 

Csillagközi Székhelyóvoda 

Gyermekorvos: dr. Hóbor Miklós 

Fogorvos: dr. Gróf Ulrike 

 
 

Napsugár utcai Tagóvoda: 

Gyermekorvos: dr. Bicsák Lajos 

Fogorvos: dr. Gróf Ulrike 
 

Andráshidai Tagóvoda: 

Gyermekorvos: dr. Batka Jenő 

Fogorvos: dr. Pallos Marcell 
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A Gyermekjóléti Szolgálat dolgozóival a gyerekvédelmi felelősök tartják a kapcsolatot 

Székhelyóvoda: Káli Annamária 

                  Napsugár utcai Tagóvoda: Pénzesné Horváth va 

                 Andráshidai Tagóvoda: Tornyosné Ottó Ildikó.  

A gyermekvédelmi felelősök éves terv alapján végzik feladataikat, részt vesznek a 

Gyermekjóléti Szolgálat által szervezett szakmai előadásokon, kapcsolattartásuk folyamatos 

az illetékes szakemberekkel. 

 
Szülői Szervezet 

A szülők meghatározott jogaik érvényesítésére és kötelességük teljesítésére Szülői 

Szervezetet (közösséget) mind a három óvodában működik, véleményezési, javaslattevő 

jogkörrel. 

Évente 2-3 alkalommal értekezletet tartanak, ezen kívül, ha szükségét látják alkalomszerűen 

bármikor összehívható. 

 

17. Fejlesztés, felújítás, karbantartás 

 Székhelyóvoda 

- Karbantartási feladatok elvégzése, 

- Felnőtt mosdók felújítása 

Napsugár utcai Tagóvoda: 

- Konyha teljes felújítása 

- Villamos hálózat felújítása 

Andráshidai Tagóvoda 

- Az előforduló garanciális javítások elvégzése. 

 

                                 Zalaegerszeg, 2024. augusztus 18. 

 

 

 
Szijártóné Herbai Erzsébet     

igazgató 


